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| Xonturayev Bobur,
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l “Oilani demografik rivojlantirish” bo ‘limi boshlig ‘i

TA'LIM VA ILM-FAN SOHALARIDA XOTIN-
QIZLAR ROLINI YANADA OSHIRISH
BO'YICHA ILG'OR XORIJIY TAJRIBA

Annotatsiya. Ushbu maqgolada xotin-qizlarning ta’lim va ilm-fan sohalaridagi faoliyati tahlil
gilingan, xorijiy mamlakatlarning ta’lim va ilm-fan sohalarida xotin-qizlarning rolini oshirish bo ‘yicha
tajribalari o ‘rganilgan hamda ulardagi ilg ‘or tajribalarni mamlakatimizga tatbiq etish bo ‘yicha ilmiy
taklif va amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan.

AHHoOTAanUA. B Oannoil cmamee NPOAHANUZUPOBAHA OesIMeNbHOCMb JHCeHWUH 8 chepe
00pA306aHUL U HAYKU, U3VYEH ONbIM 3apYOEdCHbIX CIPAH N0 NOGLIUEHUIO PONU JICCHWUH 6 chepe
00pa3z06aHUs U HAYKY, A MAKdICe paspadoOmansl HayuHvle NpedylodiCeHUst U NPAKIMUYECKUC PeKOMEHOAy Ul
10 8HEOPeHUI0 Neped08o20 ONLIMA 8 HAUlel CIMpane.

Annotation. This article analyzes the activities of women in the field of education and science,
studies the experience of foreign countries in enhancing the role of women in the field of education
and science, and develops scientific proposals and practical recommendations for the implementation
of best practices in our country.

4 ISSN 9874-4126




1/2022 Mahalla va menejment

Tayanch tushunchalar: xotin-qizlar, ta’lim, ilm-fan, bilim va ko ‘nikmalar, ilmiy tadgiqot va
tajriba-konstruktorlik ishlari, elektron navigator platformalari, vaucher, ijtimoiy lift, jamiyat, xorijiy

davlatlar tajribasi.

KnaroueBble ciaoBa: odwceHwyunvl, 00pazoéanue, HAyKd, 3HAHUSL U HAGBIKU, HAYUHO-
UCCIe008amenbCKUe U ONbIMHO-KOHCMPYKIMOPCKUE padombl, S1eKmpOHHbIE HAGUAMOPHbIE NIAMHOPMY,

8ayuepul, COYUANbHLLI UPM, 00Uecmeo, ONblm 3apyOedtCHbIX CIMPAH.

Keywords: women, education, science, knowledge and skills, research and development work,
electronic navigation platforms, vouchers, social lift, society, experience of foreign countries.

Kirish. Bugungi kunda mamlakat akademik doiralarida ayollarning
o‘rni va mavqeyini oshirish, yangi avlod olima xotin-qizlarni tarbiyalash
hamda istigbolli loyihalarni rag‘batlantirish bo‘yicha muhim tashabbuslar
ilgari surilmoqgda. Jamiyat hayotining turli jabhalarida gender tenglikni
ta’minlash, jumladan, ta’lim va ilm-fan sohasida O‘zbekiston ichki
siyosiy konsepsiyasining ustuvor yo‘nalishlari qatoriga kiradi.

Bu borada 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston-
ning taraqqiyot strategiyasi 69-maqsadida: xotin-qizlarning ta’lim va
kasbiy ko ‘nikmalar olishlari, munosib ish topishlariga har tomonlama
ko ‘maklashish, tadbirkorligini qo ‘llab-quvvatlash, iqtidorli yosh xotin-
qizlarni aniqlash va ularning qobiliyatlarini to ‘g ‘ri yo‘naltirish vazifasi
belgilab qo‘yilgan'.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev o°zining “Yangi O‘zbekiston strategiyasi” nomli asarida
“Bugun O ‘zbekistonda olib borilayotgan davlat siyosatining asosiy
magqsadi ayollarimizga e tibor va amaliy g ‘amxo ‘rlik ko ‘rsatishni
yangi, yuksak bosqichga olib chigish, xotin-qizlarning jamiyatdagi
o0 ‘rni va magqomini mustahkamlash ularning huquq va manfaatlarini
ta’minlashdir. Bu o ‘z navbatida, Ayollarga ilm berish — jamiyatni ilmli,
ma’rifatli va salohiyatli qilish degan aqidani hayotga izchil tatbiq etish’”
kerakligini alohida ta’kidlab o‘tganlar.

Ma’lumki, 2016-yil yildan boshlab, har yili 11-fevral kuni BMT
garoriga binoan “Xalqaro ilmda ayollar va qizlar kuni” sifatida
nishonlanadi. Bundan ko‘zlangan magsad xotin-qizlarning ta’lim olishiga
qo‘shimcha shart-sharoitlarni yaratish, ilm-fandagi salohiyatiga e’tibor
qaratish va qo‘llab-quvvatlashdan iborat hisoblanadi. Shu bois xalgaro va
xorijiy tajribani o‘rganish magsadida 10 dan ortiq xorijiy mamlakatlarda

1 V36ekncron Pecnybnnkacy IpesunenTuHuHr 29 suBaph 2022 fiungarn “2022—
2026 itnnnapra MymokannaHrad SHrH Y30eKMCTOHHMHT TapaKKMET CTPATerHsacH
Tyrpucuaa’ru [1P-60-connu dapMoHu.

2 1llaBkaT Mupsuées. AHI'M VY3BEKUCTOH CTPATETUACH. — TomkeHT:
“V36exucton”, 2021. — 250 6.
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xotin-qizlarning ta’limini rivojlantirish bo‘yicha ilg‘or tajribalar tahlili
amalga oshirildi.

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Xotin-qizlarning ta’lim
olishi, ilm-fan sohasida ayollarning o‘rnini yanada oshirish bo‘yicha
nazariy va amaliy jihatlarini Gaskell Dj., Maklaren A%, Aker S.4, Stromkvist
N.P.°, Foks M.F.% va Xamdan A.” kabi xorijlik olimlar tadqiqotlar olib
borishgan. MDH mamlakatlari olimlaridan Nogayeva A.M., Shupanova
J.M.3, Agamova N.S., Allaxverdyan A.G.” va Shafranova O.1.'° singari
olimlarning ilmiy ishlarida ta’lim, ilm-fan sohasida ayollarning roli o‘z
aksini topgan.

[lmiy muammoning tavsifi va yechimi. Xotin-qizlarning ta’lim
olishiga zarur shart-sharoitlarni yaratish, ilm-fan sohasida ayollarning

Mamlakatimizda tutgan o‘rnini yanada oshirish bo‘yicha O‘zbekistondagi mavjud holat
bandlik hamda ilg‘or xorijiy davlatlar tajribasini o‘rganish yuzasidan amalga
muammolarini  ©shirilgan tadqiqot natijalari quyidagilarni ko‘rsatdi:
hal gilishda .Biri.nchidtfn, mflr.nlakatimizda bandl.ik mua.mm(.)larini hal.qili§hda
xotin-qizlarni o‘qitish va ularga ta’lim berishning salohiyatidan
foydalanish samaradorligi pastligicha qolmoqda.
o‘qitish va ularga Oc¢zbekiston boshlang‘ich ta’limda gender balansiga erishgan bo‘lsa-
ta’lim berishning  da, ammo hanuzgacha oliy ta’lim sohasida tahsil olayotgan, shuningdek,
salohiyatidan 1lmiy tadgiqot yo'nalishlaridagi ayollar va erkaklar soni o‘rtasida
foydalanish t§Yofut mavqud. .O‘zbeklst(‘)nda ohyh o‘quv yurtlgq 2029—2921-0‘quv
yili kunduzgi ta’lim uchun kirgan xotin-qizlar 260 ming kishini, erkaklar
311,5 ming kishini tashkil etgan. Ushbu tavofutni bir nechta sabablar
pastligicha  yeytirib chigarmoqda:
qolmogda.

xotin-qizlarni

samaradorligi

3 Gaskell Jane, and Arlene McLaren. Women and Education: A Canadian Perspective.
Detselig Enterprises, Ltd., PO Box G399, Calgary, Alberta T3A 2G3., 1987.

4 Acker S. Special series on girls and women in education: Creating careers: Women
teachers at work. Curriculum inquiry. 1992 Jun 1;22(2):141-63.

> Stromgquist N.P. Women and education in Latin America. Lynne Rienner Publishers;
1992.

¢ Fox M.F. Women, science, and academia: Graduate education and careers. Gender
& Society. 2001 Oct; 15(5):654-66.

7 Hamdan A. Women and education in Saudi Arabia: Challenges and achievements.

International Education Journal. 2005 Mar;6(1):42-64.

Horaesa Aiinyp Myxan6etusiposHa, JKanna MepremkanoBra lllynanosa. «Pomb

KEHIIMH B cepe oOpazoBaHus, HAYKH M oOmecTBe cTpaH LleHTpanbHON A3nn.»

(2016).

° AramoBa H.C., Annaxeepast A.I". Poccuiickue »eHIINHbI B HayKe U BbICILEH IIKOJE:
HCTOPHUKO-HAyUYHbIe 1 HAyKOBEUECKHE acleKThl. BOmpochl HCTOPHY eCTeCTBO3HAHUS
u TexHuku. 2000(1):141-53.

10 [ITagparosa O.U. O6pa3oBatue, 00mecTBEHHAS 1 TPO(ECCHOHANbHAS ASATEbHOCTD
»eHmuyH CesepHoro KaBkasa Bo BTopoii nonosune XIX-nauane XX B. — CTaBponoss:

CIr'y.,—2004.
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— xotin-gizlarning ta’lim yo*nalishi ko‘pincha ota-onalar tomonidan UNESCO

belgilanishi; tashkilotining
— oilada oliy ta’lim olish imkoniyati, avvalo, o‘g‘il bolalarga ma ’lumotlariga
berilishi (aynigsa, to‘lov asosidagi o°qish bo‘lsa); ko‘ra, dunyo

— Jjamiyatda saglanib qolgan stereotiplar tufayli qizlar faqat oilaviy  tadgiqotchilarining
hayotda asqtishi mumkin bo‘lgan ijtimoiy kasblarni egallashga intilishi; atigi 30

— ota-onalar gizlarining uydan uzoqda ta’lim olishini istamasligi;  foizini ayollar

— hududlarda oliy ta’lim muassasalari va ilmiy tadqiqot tashkil etadi.

institutlarining bir xil joylashmaganligi; Universitetlarga
— ayollarning erkaklarga nisbatan erta turmush qurishi, farzand  kiradigan
ko‘rish hamda voyaga yetkazish vazifasi. ayollar soni

UNESCO tashkilotining ma’lumotlariga ko‘ra, dunyo fobora ko ‘payib
tadqgiqotchilarining atigi 30 foizini ayollar tashkil etadi. Universitetlarga borayotgan bo‘“Isa-
kiradigan ayollar soni tobora ko*payib borayotgan bo‘lsa-da, ularningkam g, ularnin o kam
qismi tadqiqot faoliyati bilan shug‘ullanishadi. Masalan, Shvetsiyada qismi tadgiqot
ayollar universitet talabalarining ko‘p gismini — 60 foizini tashkil qiladi,  fgoliyati bilan
ammo ularning soni universitetdan keyingi ta’lim bosqichlarida kama- g ug ‘ullanishadi.
yadi: aspirantlar orasida ayollar ulushi (49%), olimlar orasida atigi (36%).

311,5

260
238,5
200,8202
1688 1603 1642 162,7 163,3 1634 1658 | | |
v 5
\ 9
\%Q Q

N
\
»y

& o
\ \ N
,\Q ,B\%Q bng 6\"\9 ‘0\'\9 >
N > >

N N
P NP

o

mayollar merkaklar

1-rasm. Oliy ta’lim sohasida tahsil olayotgan ayollar va erkaklar
soni o‘rtasidagi nisbat (o‘quv yili boshiga, ming kishi)"

1 https://gender.stat.uz asosida mualliflar tomonidan tahlil gilindi.
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Mamlakatimizda
ilmiy tadgqiqot

va tajriba-
konstruktorlik
ishlarini
bajarayotgan
tadqiqotchi
erkaklar va xotin-
qizlar o‘rtasida
tafovut saqlanib
qolayotganligi
kuzatilmoqda.

18251
825 17330

1/2022

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, ilm-fan sohasida ayollarning
ulushi Argentina (54,1%), Bolgariya (47,4%), Indoneziya (45,8%)
va Portugaliya (43,7%) kabi mamlakatlarda ustunlik giladi'>. Ushbu
tendensiyaning barcha mintagalarda kuzatilishi ilmiy martaba bilan oilaviy
majburiyatlarni birlashtirmoqchi bo‘lgan ayollar duch keladigan qiyin
tanlov haqida o‘ylashga majbur giladi. Dunyo miqyosida olib qarasak,
fan, texnika, texnologiya va matematika kabi sohalarda tadqiqotchi
ayollar kamchilikni tashkil qiladi. Masalan, Koreya Respublikasida
tadqgiqotchilarning atigi 17 foizini, muhandislikda 9 foizni ayollar tashkil
qiladi®.

Ikkinchidan, mamlakatimizda ilmiy tadqiqot va tajriba-konstruktorlik
ishlarini bajarayotgan tadqiqotchi erkaklar va xotin-qizlar o‘rtasida
tafovut saqlanib qolayotganligi kuzatilmoqda.

18668 19068 18916 18851

18271

17504

15437
126 121 125 125 130 128 129 129
' ' ‘ | ' ‘ ' ‘ 101 |

16205

2011/20122012/20132013/2014 2014/20152015/20162016/20172017/20182018/2019 2019/2020 2020/2021

Haémurap MHspkakiaap

2-rasm. Ilmiy tadqiqot va tajriba-konstruktorlik ishlarini bajargan
tadqiqotchi mutaxassislarning jinsi bo‘yicha soni'*

Xususan, yurtimizda 2021-yilda ilmiy tadqiqot va tajriba-
konstruktorlik ishlarini olib borgan xotin-qizlar 9 874 nafar, erkaklar

12 https://www.unesco.org/reports/science/202 1 /en/dataviz/women-share
13 https://ru.unesco.org/
4 https://gender.stat.uz acocuma Myaudaap TOMOHUAAH TaX AT KAIUH/IH.
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15 347 nafarni tashkil etgan. Ayollar o‘rtasida 2011-yilda fan doktorligini
olganlar soni 469 nafar, 2021-yilda 606 nafarni tashkil gilgan bo‘lsa,
fan nomzodini olganlar soni 2011-yilda 2 867 nafar, 2021-yilga kelib
1 750 nafarni tashkil qilgan. Erkaklar o‘rtasida esa 2011-yilda fan
doktorligini olganlar soni 1 987 nafar, 2021-yilda 1 876 nafarni tashkil
qilgan, fan nomzodini olganlar soni 2011-yilda 6 534 nafar, 2021-yilga
kelib 3 812 nafarni tashkil qilgan. Fan, muhandislik, ishlab chigarish va
qurilish sohalari bitiruvchilari orasida ayollar ulushi so‘ngi yillarda ortib
2017-yilda 27 foizdan 2020-yilda 30,1 foizga yetgan.

Uchinchidan, ayollar ilmiy faoliyatida erkaklarga qaraganda
ko‘proq qgiyinchiliklarga duch kelmoqda va ilmiy iqtidori bor xotin-  Ayollar ilmiy
gizlar ayrim stereotiplar tufayli o‘zini ilm-fanga bag‘ishlamaydi. faoliyatida

Xususan, xalgaro darajadagi bitta ilmiy maqolani tayyorlashga 6-9

. . , L ” erkaklarga
oygacha vaqt ketadi, buning uchun olimda xotirjam ishlashga sharoit da ko
bo‘lishi zarur. Afsuski, chekka hududlarda ayrim o‘zbek oilalarda qt.lr-agan- .a 0 proq
ayollarga mana shunday sharoitlar yaratib berilmaydi. qiyinchiliklarga

Xotin-qizlarning ta’lim olishiga zarur shart-sharoitlarni yaratish, ilm- ~ duch kelmogda va
fan sohasida ayollarning tutgan o‘rnini yanada oshirish bo*yicha xorijiy  ilmiy igtidori bor
mamlakatlar tajribasini o‘rganish xotin-qizlarning ta’limda, ilm-fanda xotin-qizlar ayrim
rolini oshirishda qo‘llaniladigan chora-tadbirlar doirasi ancha kengligini

. stereotiplar tufayli
ko‘rsatdi. ini il
Jumladan, YIM yugqori bo‘lgan mamlakatlarda elektron navigator 0 z"il ilm-fang fl
platformalarini yaratish, malaka olish dasturlarini to‘g‘ridan to'geri 0@ ‘ishlamaydi.

moliyalashtirish va ta’lim to‘g‘risidagi sertifikatlarni tagdim etish kabi
kompleks chora-tadbirlar qo‘llaniladi. Shuningdek, ko‘pgina xorijiy
universitetlarda xodimlarning farzandlari uchun bog‘chalar tashkil
qilingan. Bu olima ayollarga turli ijtimoiy masalalarga chalg‘imay,
tadqiqot ishini bajarish imkonini beradi.

Germaniyada fan va ta’lim sohalarida vaucher usuli keng
qo‘llaniladi. Tashkilotlar har yili 20 ga yaqin vaucher olishlari mumdkin,
bu esa xodimlarni, jumladan, ayollarni o°qitish xarajatlarining 50 foizini
qoplaydi. Xodimlar uchun yillik daromadi past bo‘lgan xodimlar o‘rtasida
tagsimlanadigan maxsus talabalar bonuslari ham mavjud. Bundan
tashqari, qonun ish vaqtida qo‘shimcha ta’lim kurslariga qatnaydiganlarga
daromadning to‘liq saqlanishini kafolatlaydi'.

Shuningdek, Germaniyada 900 dan ortiq xalq universitetlari firma va
korxonalar uchun xizmat safarlari va sayohatlar ko‘rinishida “buyurtma
bo‘yicha ta’lim” shaklida kadrlarni qayta tayyorlash kurslari va
seminarlarni taklif etadi. Ularda har qanday yoshdagi odam tahsil olishi

15 https://docs.iza.org/dp8454.pdf
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mumkin. Hatto ishlab turgan odamlar, ishsizlar, oila qurgan ayollar va
erkaklar, shuningdek, pensionerlarga yo‘naltirilgan alohida kurslar ham

mavjud.

Xalq universitetlari sharofati bilan har bir Germaniya fuqgarosi yangi
ixtisoslikni egallashi yoki 0°z sohasi bo“yicha malakasini mustahkamlashi
mumkin. Maxsus hisobvaraqda turli darajadagi sertifikatlarni taqdim
etadigan til kurslari, turli darajadagi foydalanuvchilar uchun kompyuter
mahoratini o‘rgatish bo‘yicha juda ko‘p takliflar mavjud. Xalq
universitetlarini bitirib chiqish orqali Germaniyada har yili 9 milliondan
ortiq kishi qo‘shimcha bilim va malakaga ega bo‘ladi.

Finlyandiyada katta yoshdagi ayollar ta’limi rasmiy va norasmiy
shakllarda, shuningdek, chet tillarini o‘rganish, axborot texnologiyalari,
sport va boshqalar bilan bog‘liq liberal ta’limni amalga oshiradi. Liberal
ta’lim siyosiy partiyalar tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan madaniy
va diniy tashkilotlar, yozgi universitetlar, xalq oliy maktablari, kattalar
ta’lim markazlari, sport mashg‘ulotlari markazlari, universitetning
uzluksiz ta’lim markazlari, musiqa maktablari kabi ta’lim birlashmalari
faoliyat yuritadi. Finlyandiyada “ta’lim yutuqlari pasporti” tushunchasi
qo‘llaniladi, unda kattalar, jumladan, katta yoshdagi ayollar uzluksiz
ta’limining barcha natijalari taqdim etiladi.

Daniyada fuqarolik ongini oshirishga qaratilgan ijtimoiy-madaniy
o‘quv tadbirlari va kurslar mavjud.

Shvetsiyada “xalq qurilishi” (folkbuildning — rasmiy malaka
hujjatini olish bilan bog‘liq bo‘Imagan xalq ta’limi) tajribasi mavjud
bo‘lib, ushbu maktablarning o‘ziga xos xususiyati ma’lum bir o‘quv
guruhi kontingentining kasbiy va hayotiy tajribasini hisobga olgan holda
kursga qatnashuvchilar ishtirokida dasturlarni ishlab chiqish amaliyoti
go‘llaniladi. Shvetsiyada yuz yildan ortiq vaqtdan beri bu an’ana
mavjud — odamlar o‘zlarini qiziqtirgan ma’ruza va darslarda ishtirok
etish, madaniy tadbirlarga borish uchun ixtiyoriy ravishda guruhlarga
birlashish imkoniyatiga ega'®.

Singapurda 45 yoshdan oshgan ishchilar, shu jumladan, ayollar
qayta tayyorlash uchun ishlab turgan joylaridan mablag‘lar oladilar va
davlat ish beruvchiga xodimni yangi ish funksiyalari bilan ish joyida
ushlab turish orqali qilgan xarajatlarini qoplaydi.

Janubiy Koreyada “Umrbod ta’lim to‘g risida”gi Qonunga muvofiq,
ta’lim vaziri, vazir o‘rinbosarlari darajasidagi mansabdor shaxslar va
ekspertlardan iborat “Umrbod ta’lim” qo‘mitasi tashkil etilgan.

16 https://studwood.ru/1061630/pedagogika/sovremennye_obrazovatelnye praktiki

zarubezhnyh stranah
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Xitoyda ilmiy tadqiqotlarni moddiy rag‘batlantirish mexanizmi
yo‘lga qo‘yilgan, top jurnalda e’lon gilgan har bir maqola uchun xitoylik
olim hukumatdan 20-30 ming dollargacha mukofot oladi. Shuningdek,
Xitoy davlati dunyodagi yetakchi ilmiy markazlardan eng nomdor
olimlarni mahalliy laboratoriyalar hamda universitetlarga jalb qilgan
holda ilmiy kollaboratsiya tizimi yaxshi yo‘lga qo‘yilgan.

Hindistonda xotin-qizlarni iqtisodiy faoliyatga jalb qilish magsadida
1977-yilda “Ayollar kasbiy ta’limi dasturi” ishlab chiqilgan va ishga
tushirilgan. Mazkur loyiha doirasida ayollar uchun eng mos kasblar
aniqlanib, joriy etilgan.

T Lo , .. . . Hindistonda xotin-
Xotin-qizlarni aniq, texnik va tabiiy fanlarda qiziqishlarini orttirish Jarni iatisodi
borasida Avstriya tajribasidan misol keltirish mumkin, xotin-qizlarni q1z a.rm lqt.lso y
aniq fanlarga qiziqtirish uchun ularga universitetda qisqa muddatli Jaoliyatga jalb

stajirovka o‘tash taklif etiladi, uzoq muddat uyda o‘tirgan va oz sohasida ~ qilish maqgsadida
ishlamagan bo‘lsa, unda ularga kasblarini o‘zgartirish imkoniyati beriladi. ~ 1977-yilda “Ayollar
Shotlandiya hukumati 11-14 yoshdagi o‘smirlarga mo*ljallangan “Kim  fasbiy ta’limi
bo‘lishni xohlasang, o°sha bo‘l” kompaniyasini ishga tushirgan. dasturi’” ishlab

Xorijda ayollarning turli uyushmalari tashabbusi bilan ilm-fan bilan
shug‘ullanishga yo‘naltirilgan xotin-qizlarni moddiy qo‘llab-quvvatlash
keng yo‘lga qo‘yilgan. Jumladan, Amerika Universitet Ayollari
Assotsiatsiyasi (AAUW — American Association of University Women) Mazkur loyiha
tomonidan STEM — (Science, Technology, Engineering, Mathematics) — doirasida ayollar
dasturi ishlab chiqgilgan bo‘lib, ta’lim, turarjoy, ta’lim sayohatlari va uchun eng mos
farzandlarni boqish uchun ayollarga stipendiya va grantlar ajratiladi'’.  kashlar an iglanib,

1919-yilda tashkil etilgan (GWI — Graduate Women International)
Xalgaro Oliy Ma’lumotli Ayollar Federatsiyasi ayol olimalarning ilmiy
harakatini kuchaytirish uchun grantlar shaklida moliyaviy yordam
ko‘rsatadi. Ayollar Geologlari Assotsiatsiyasi (AWG — Association for
Women Geoscientists) geologiya sohasida malaka oshirish uchun bir
qator mukofot va stipendiyalarni taqdim etish orqali ayollarni geografiya
fanlarini o‘rganishga jalb giladi. Tashkilot talabalar va aspirantlar, yosh
olimlar va o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlaydi.

1946-yilda tashkil etilgan Yaponiya Universitet Ayollari assotsiatsiyasi
(JAUW) mamlakatida ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish uchun fan
magistri yoki undan yuqori darajaga ega bo‘lgan ayol olimalarga grantlar
taqdim etadi.

chigilgan va
ishga tushirilgan.

joriy etilgan.

17 ManbineBa M.M. EcTecTBeHHbIE U TEXHHYECKHE HayKH sl skeHIIWH B XX B./ M.M.
Mausimesa / STEM: HOBbIE epCIeKTUBbI TPOQECCHOHANBHOMN 3aHATOCTH KEHIINH
/ AHO «CoBeTt 110 BonipocaM yTIpaBJIeHUs ¥ pa3BUTHs»; ox pea. E.A. CaM0oCTHHOM,
coct. E.B. Koukuna. — Mocksa, 2016.
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2004-yilda AQSHda tashkil etilgan Schlumberger Foundation
Faculty of the Future dasturi doirasida rivojlanayotgan mamlakatlardan
kelgan ayollarga fan, muhandislik va texnologiya bo‘yicha doktorantura
yoki postdoktoranturada o‘qish uchun stipendiyalar taqdim etadi.

Avstriyada fan jamg‘armasi dasturi doirasida universitetda tahsil
olayotgan ayollarga ilmiy faoliyatlarini davom ettirishlari uchun 6
yilgacha ikki bosqichli moliyalashtirish imkoniyatini taklif qiladi'®.

Germaniyada bolali ayollarga ilmiy faoliyatini davom ettirish uchun
maxsus stipendiya (special scholarship) va bolalar uchun enagalar
ajratiladi®.

Xulosa va takliflar. Xotin-qizlarning ta’lim olishiga qo‘shimcha
shart-sharoitlarni yaratish, ilm-fan sohasida ayollarning o‘rnini yanada
oshirish bo‘yicha ilg°or xorijiy mamlakatlar tajribasini o‘rgangan holda
quyidagi chora-tadbirlarni amalga oshirish taklif qilinadi:

1. Kam ta’minlangan xotin-qizlar uchun davlat xizmatlarini
saglab qolgan holda, xususiy xizmat ko‘rsatuvchilarni rivojlantirish,
xususiy sektorni ta’lim sohasida rivojlantirish, fan va innovatsiyalarni
rivojlantirish uchun shart-sharoitlarni yaratish.

2. Yuqori malakali xotin-qizlarning salohiyatini shakllantirishda
sanoat ehtiyojlariga mos ravishda o‘quv metodologiyasi va dasturlarni
ishlab chiqish.

3. Mamlakatda xotin-qizlarning malakasini oshirish va ilm-fanda
ularning ulushini yanada oshirish magsadida “Vaucher” ta’lim? tizimini
joriy qilish.

4. Xotin-qizlarni kasbga o°qitish bo‘yicha ommaviy ochiq onlayn
kurslar ta’limidan (Massive open online courses) keng foydalanish
bo‘yicha tadgiqotlar olib borish, Khan Academy, Coursera, Udacity,
EdX platformalaridan foydalanish va ushbu platformalarga xotin-qizlarni
keng jalb qilish.

5. Xotin-qizlar o‘rtasida “raqamli savodxonlik” va yumshoq
ko‘nikmalar (Soft skills)ni targ‘ib qilish va kengaytirish bo‘yicha
tadqiqot olib borish, tezlashtirilgan ayol kadrlar tayyorlash tizimini
yaratish.

6. 2030-yilgacha xotin-qizlarda quyidagi bilim va ko‘nikmalarni
(skills) shakllantirish:

18 Elise Richter Programme // Austrian Science Fund (FWF) // https://www.fwf.ac.at/
en/research-funding/fwfprogrammes/richter-programme-incl-richter-peek.

1 CHRISTIANE NUSSLEIN-VOLHARD-FOUNDATION// Christiane Niisslein
Volhard Stiftung// http://www.cnv-stiftung.de/en/goals.html.

2 Xorun-ku3aap y3napuauHar Tannanrad OTMnapuaa YKUMM ydyH UOUTaTHIAITHA
MYMKUH OyJITaH Bayuepnap IIAKInAa JaBjiaT TOMOHUIAH MOJNMSUTAIITHPHIa UTaH

TabJIIM TU3UMH.
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— tahliliy ko‘nikmalar (Analytical skills);

— ko‘p vazifali topshiriqli vazifalarni bajarish ko‘nikmasi
(Multitasking);

— aloga mahorati (Communication skills);

— dasturlash qobiliyatlari (Programming skills);

— dasturiy ta’minot muhandisligi hamda ma’lumotlarni tahlil qilish
bo‘yicha bilimlar (Software Engineering and Data Science);

— biznesni tahlil qilish bo‘yicha bilimlar (Business intelligence);

— ma’lumotlarni tahlil qilish va xulosa chiqarish qobiliyati (Ability
to analyze data and draw insights);

— 1ijtimoiy media bo‘yicha ilg‘or bilimlar (Advanced social media
knowledge);

— mijozlar bilan munosabatlarni boshqarish bo‘yicha bilimlar
(Customer Relationship Management knowledge);

7. Olima ayollar uchun nufuzli mukofotlar ta’sis etish, grant
hamda xorijda stajirovka o‘tash dasturlari, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash
loyihalarini yo‘lga qo‘yish.

8. Ilmiy tadqiqot natijalarini amaliyotga joriy etish, ilmiy
ishlanmalarni tijoratlashtirishda ham ayollarga ko‘proq e’tibor qaratish.

9. Ommaviy axborot vositalarida xotin-qizlarni fagatgina uy bekasi
rolida emas, balki ilm-fan, texnika, yangi texnologiyalar sohalarida
ko‘rsatish.

10. Hududlarda ilm-fan va ilmiy lavozimlarga ko‘proq ayollarni
jalb qilish, ayollarni ilmdan voz kechishga majbur giladigan ijtimoiy
streotiplar tizimini o‘zgartirishga qaratilgan chora-tadbirlarni ishlab
chiqish.

11. Norasmiy ta’lim va noformal o‘qish natijalarini tan olish,
tasdiglash va sertifikatsiyalash tizimini joriy etish.

12. Moliyalashtirish va rag‘batlantirishning ko‘p kanalli
mexanizmlarini rivojlantirish.

13. Tug‘uruq ta’tilini taqgdim qilish qismida huquqiy asosni
takomillashtirish va ish haqi to‘lovlari bo‘yicha tenglikni ta’minlash.

14. Tajriba targatish xizmatlarini yaratish (extension service) — olima
xotin-qizlar va talabalarning tadbirkorlar bilan to‘g‘ridan to*g‘ri ishlash
tizimini yo‘lga qo‘yish.

15. Ilm-fanda yuksak natijalarga erishib kelayotgan olima ayollarni
elga tanitish, ularni muvaffaqiyat etaloniga aylantirish hamda ishlarini
keng targ‘ib qilish, O‘zbekistonda ilg‘or olima ayollar reytingini tuzish.

16. Qizlarni an’anaviy “erkaklar kasbi” deb hisoblangan kasblar
bo‘yicha o‘qishga kirishida maqsadli yordam berish kvotalar va
rag‘batlantiruvchi stipendiyalar joriy etish.

ISSN 9874-4126
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17. Universitetlarda xotin-qizlarning farzandlari uchun bog‘chalar
tashkil etish.

18. Hududlarda yosh tadbirkor ayollar uchun professional konsalting
xizmatlarini yo‘lga qo‘yish, biznes yuritish, bilimni monetizatsiya qilish
sirlarini o‘rgatish.

19. Xotin-qizlar o‘zlarini namoyon etib, jamiyatda munosib o‘rin
egallashga imkon beradigan “sotsial lift?!larni yaratib berish.

21 Jjtimoiy lift — bu jamiyat yoki ijtimoiy institutning mexanizmi bo‘lib, uning yordamida
inson o‘zining ijtimoiy mavqeyini o‘zgartirishi mumbkin.
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