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Yulchiyeva Dildora Xabibullayevna,
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti,

mustaqil izlanuvchisi |

OILADA BARQAROR MUHITNI
TA’MINLASHDA MILLIY
HUNARMANDCHILIKNING O‘RNI

Annotatsiya. Mazkur tezisda oilada barqarorlikni saqlashda milliy qadriyatlarga tayangan
holda yoshlarimizni milliy hunarmandchilikka o ‘rgatish, ularni samarasiz vaqt sarflamaslikka erishish
xususida fikrlar bayon etilgan.

Annoranus. Tezuc smoit ouccepmayu - HAYYUMb HAULY MON00EAHCL HAYUOHATILHBIM PEMECTAM,
OCHOBAHHBIM HA HAYUOHATLHBIX YEHHOCMAX 8 NOO0epAUCAHUY CmMAbUNbHOCIU 8 ceMbe, Umoowl He
mpamums 6pemsi 3psi.

Annotation. The thesis of this dissertation is to teach our youth national crafts based on national
values in maintaining stability in the family, so as not to waste time.

Kalit so‘zlar: oila, hunarmandchilik, milliy hunarmandchilik
KuroueBble c10Ba: cemwvst, pemecia, HapOOHble HPOMbICTIbL
Keywords: family, crafts, handicrafts
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“Mahalla va oila”
ilmiy-tadqiqot
instituti tomonidan
bajarilgan
“Mahallalarda
xalq hunarmand-
chiligini
rivojlantirish
mexanizmlarini
takomillashtirish”
mavzusidagi ilmiy
loyiha yoshlarni
tadbirkorlik

ko ‘nikmalarini
egallashga
tayyorlash,

ularga zamonaviy
sharoitda

kichik biznes va
tadbirkorlikka oid
bilimlarni o‘rgatish
lozim.
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Kirish. Yurtimizda oilada milliy hunarmandchilik orgali tadbirkorlikni
rivojlantirish uchun barcha sharoitlar yaratilmoqda. Xususan, mamlakatimizda
tadbirkorlik faoliyati rivojiga qaratilayotgan e’tibor ichki bozorni
ragobatbardosh va sifatli mahsulotlar bilan ta’minlash, davlat eksport
salohiyatini oshirish, yangi ish o‘rinlari yaratish, aholi daromadlarini hamda
turmush farovonligini oshirishda muhim omil bo‘lmoqda.

Yurtimizda oilada milliy hunarmandchilik orqali tadbirkorlikni
rivojlantirish uchun barcha sharoitlar yaratilmoqda. Xususan, mamlakatimizda
tadbirkorlik faoliyati rivojiga qaratilayotgan e’tibor ichki bozorni
ragobatbardosh va sifatli mahsulotlar bilan ta’minlash, davlat eksport
salohiyatini oshirish, yangi ish o‘rinlari yaratish, aholi daromadlarini hamda
turmush farovonligini oshirishda muhim omil bo‘lmoqda.

Hunarmandchilik — bu aholining aniq talablaridan kelib chiqib, aholi yoki
x0‘jalik subyektlarining uy-ro‘zg‘or, estetik va boshqa ehtiyojlarini qondirish
magsadida yakka buyurtma asosida 0z miqdorda tovar ishlab chigarish va
xizmatlar ko‘rsatishga yo‘naltirilgan kichik tadbirkorlikning bir ko‘rinishidir.
Hunarmandchilik insoniyat ishlab chiqarish faoliyati bilan vujudga kelgan
bo‘lib, jamiyat rivojlanishi davomida dehqonchilik va chorvachilikdan ajralib
chiggan va oz taraqqiyoti davomida takomillashib borgan hamda turli xil
ixtisosliklarga — kulolchilik, temirchilik, toshtaroshlik, zargarlik, duradgorlik,
zardo‘zlik, ko‘nchilik, o‘ymakorlik va hokazolarga ajralgan. Hunarmandchilik
hamma joyda bir tekisda rivojlanmagan, faoliyat olib borish uchun zarur
bo‘lgan tabiiy resurslarning mavjudligiga garab, ma’lum bir hududlardagina
rivojlangan, masalan, sifatli tuproq bor joyda kulolchilik, jun va teri ko‘p
joyda to‘qimachilik va ko‘nchilik, daryo bo‘ylarida kemasozlik rivojlangan.

So‘nggi yillarda mamlakatimizda, mahalla va oilalari tinchligini
ta’minlash milliy qadriyatlarimiz sanalgan qadimiy kasb-hunar an’analari,
oilaviy tadbirkorlik, hunarmandchilik, kasanachilik va boshqa tadbirkorlik
faoliyati turlarini keng ommalashtirish hamda davom ettirish borasida ko‘pgina
ishlar amalga oshirilmoqda. Xususan, Prezidentimiz tomonidan yurtimizni
ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlantirish, faol tadbirkorlik, innovatsion g‘oyalar va
bunyodkorlik salohiyatini qo‘llab-quvvatlash orgali aholiga munosib hayot
sharoitlarini yaratish, ishbilarmonlik muhitini yaxshilash, bandlikni ta’'minlash
bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirib kelinmoqda.

Shu bilan birga, olib borilgan tahlil natijalari joylarda aholini tadbirkorlik
(hunarmandchilik)ka jalb qilish va bu orqali yangi ish o‘rinlarini yaratish,
bandlikni ta’minlash, o‘z mehnati bilan daromad topish istagida bo‘lgan

ISSN 9874-4126




1/2022 Oila va jamiyat

mahalla fugarolariga amaliy yordam ko‘rsatish, mehnat resurslaridan

oqilona foydalanish ishlari talab darajasida emasligini ko‘rsatmoqda.

Ushbu muammolarni bartaraf etish magsadida O‘zbekiston Respublikasi

Prezidentining 2021-yil 6-avgustdagi “Mahallalarda tadbirkorlikni  Dgyr tagozosi
yanada qo‘llab-quvvatlash va tadbirkorlik subyektlari bilan aholi o‘rtasida  pilan hunarmand-
koorperatsiyani rivojlantirishning qo‘shimcha chora-tadbirlari” to‘g‘risidagi ~ chilikning yangi-
PQ-5213-son qarori, 2017-yil 17-noyabrdagi “Hunarmandchilikni yanada yangi turlari
rivojlantirish va hunarmandlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash chora- vijudga keldi.
tadbirlari to*g‘risida” PF-5242-son Farmonida qayd etilgan vazifalarniamalga  H{inarman dlar

oshirish magsadida “Mahallalarda xalq hunarmandchiligini rivojlantirish ham turli
. . . o . oo mahsulotlar
mexanizmlarini takomillashtirish” mavzusi dolzarb muammo sifatida ilmiy .
. . o : tayyorlash bo‘yicha
ishlarni amalga oshirishni talab gilmogda. ixtisoslasha
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti tomonidan bajarilgan bordilar
“Mahallalarda xalq hunarmandchiligini rivojlantirish mexanizmlarini Shah ari ardagi

takomillashtirish” mavzusidagi ilmiy loyiha yoshlarni tadbirkorlik .5 11alar
ko‘nikmalarini egallashga tayyorlash, ularga zamonaviy sharoitda kichik s ynarmandlarning
biznes va tadbirkorlikka oid bilimlarni o‘rgatishi lozim. Bu esa ularning kasb-koriga qarab
mamlakat iqtisodiy barqarorligi va taraqqiyotini ta’minlash uchun mehnat ~ shakllangan
qilishi, o‘z vaqtini foydali ishlarga sarflashiga ko‘maklashadi.
Qayd etilishicha, hunarmandchilik faoliyati — xalgning tarixan garor
topgan, maxsus bilimlar, ko‘nikmalar, sir-asrorlar, uslublarga asoslanib, qo‘l
mehnati, asbob-uskunalar va kichik mexanizatsiya vositalaridan foydalanib,
an’anaviy hamda zamon talablaridan kelib chiggan holda maishiy, uy-ro‘zg‘or,
badiiy buyumlar ishlab chiqarish (xizmat ko‘rsatish), tayyorlash bo‘yicha
jjodiy yoki professional faoliyat.
Hunarmandchilik faoliyati subyektlari hunarmandchilik faoliyati bilan
shug‘ullanadigan hunarmand va hunarmandning shogirdidir.
Hunarmandchilik faoliyati bilan shug‘ullanadigan shaxs, bu
hunarmand sifatida davlat ro‘yxatidan o°tib, hunarmandchilik faoliyati bilan
shug‘ullanadigan jismoniy shaxsdir.
Hunarmand, bu O‘zbekiston Respublikasi “Hunarmand’ uyushmasining
Ustavida belgilangan tartibda hunarmand maqomiga ega bo‘lib,
hunarmandchilik faoliyatini mustaqil ravishda yoki shogirdlari bilan birga
amalga oshirayotgan jismoniy shaxsdir.
Shogird (hunarmandning shogirdi), hunarmanddan hunarmandchilik
mahsulotlari (ishlar, xizmatlar)ni ishlab chiqarish faoliyatini o‘rganayotgan
jismoniy shaxsdir.
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“Usta-shogird” maktabi hunarmand tomonidan shogirdga
hunarmandchilik buyumlari yoki tovarlari (ishlar, xizmatlar)ni tayyorlashni
o‘rgatishga yo‘naltirilgan munosabatlar yig‘indisidir.

Hunarmandchilik faoliyati bilan shug‘ullanadigan shaxs amaldagi qonun
hujjatlarida hunarmandga nisbatan o‘rnatilgan qoidalariga muvofiq davlat
ro‘yxatidan o‘tadi, qayta o‘tkaziladi va uning faoliyati tugatiladi.

Hunarmand O‘zbekiston Respublikasi “Hunarmand” uyushmasining
Ustavida belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tadi, qayta o‘tkaziladi va uning
faoliyati Uyushmaning garoriga asosan tugatilishi mumkin. Hunarmand
Uyushmada ro‘yxatdan o‘tganligi va gayta o‘tkazilganligi to‘g‘risida

Dunyoning Uyushma tomonidan belgilangan namunadagi guvohnoma beriladi, unda
barcha taraqqiy  mazkur shaxsning hunarmand maqomi va shug‘ullanadigan hunarmandchilik
etgan davlatlari  fyliyati yonalishi ko‘rsatiladi.

qatorida yurtimiz Hunarmandning faoliyati quyidagi sabablarga ko‘ra tugatilishi mumkin:
yoshlarining
ta’lim-tarbiyasi,
ularni kasb-
hunarga oid bilim
va ko ‘nikmalarini

egallashga
yo‘llash, bolalar Hunarmandchilik faoliyati hunarmand tomonidan ko‘rsatilgan

— agarda hunarmandning faoliyati Badiiy kengash tomonidan ko‘rsatilgan
yo‘nalishlarga mos emas deb topilsa;

— agarda hunarmand Uyushmaga a’zolik badalini to‘lamasa;

— hunarmand bir paytning o‘zida yakka tartibdagi tadbirkor sifatida ham
davlat ro‘yxatidan o‘tishi mumkin.

mehnatini tashkil yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshiriladi, bu davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganligi
etish muammolari to‘g‘risidagi guvohnomada aks ettiriladi.

dolzarb Hunarmand o°‘z mahsulot va tovarlar (ishlar, xizmatlar)ni tayyorlash va
masalalardan  sotishda bir vagtning o‘zida ko*pi bilan o‘n nafar shogirdni jalb etishga hagli.
hisoblanadi. Binolarni qurish, qayta tiklash, ta’mirlash ishlarida ustunlik va imtiyozlar

milliy uslubdagi bezak, tasvir, naqqoshlik usullaridan foydalanuvchi yog‘och
o‘ymakori, koshinkor va ganch o‘ymakorlariga beriladi.

Magqsad va uni asoslash. Hozirgi kunda yoshlarni tadbirkorlik
ko‘nikmalarini egallashga tayyorlash, ularga zamonaviy sharoitda kichik
biznes va tadbirkorlikka oid bilimlarni o‘rgatish lozim. Oiladagi barqaror
muhitni saqlashda yana bir muhim omil bu — bugungi kunda mehnat
tarbiyasidir. Mehnat tarbiyasisiz oiladagi barqarorlikni saqlash mumkin
emas. Oilaviy tarbiyada bola hayotiy qadriyatlarga 0°z ta’sirini o‘tkazayotgan
ijtimoiy omillar sifatida mazkur oilaning yaqin va uzoq qarindoshlari, qo‘ni-
qo‘shnilar, atrofdagilar va mahalla ahli katta rol o‘ynaydi. Ularning bola
fe’l-atvorini to‘g‘ri yo‘naltira olishi, bolaga to‘g‘ri yo‘Ini, uning qadriyatlarini
sindirmasdan ko‘rsata olish, bolani to‘g ‘i yo‘naltirib, rag‘batlantira olish juda
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katta ahamiyat kasb etadi. Chunki kasbga bo‘lgan to‘g‘ri munosabat o‘zbek
xalqining azaliy qadriyatlaridandir.

Tarixga nazar tashlab, hunarmandchilik insonning ishlab chiqarish faoliyati
bilan vujudga kelib, jamiyat rivojlanishi davomida asta-sekin dehqonchilik va
chorvachilikdan ajralib chiqdi, turli ijtimoiy-tarixiy davrlar doirasida texnika Xalg
rivoji bilan alogador holda takomillasha bordi. Turli ixtisosliklar (kulollik,

hunarmandchiligi
duradgorlik, temirchilik, miskarlik, binokorlik, toshtaroshlik, o‘ymakorlik,

0 °‘zbek xalqining
kashtado‘zlik, ko‘nchilik, tikuvchilik, to‘quvchilik, zargarlik, degrezlik,  mehnati samarasi,
rixtagarlik, zardo‘zlik, bo‘yoqchilik, kemasozlik, tunukasozlik va boshqalar)  badiiylik, garmoniya
ga ajraldi. Hunarmandchilik ganday tabiiy resurslarning mavjudligiga qarab,  va go ‘zallikni
masalan, paxta va pilla bor erda to‘qimachilik, sifatli xomashyo bor erda  anglashga

(masalan, Rishtonda) kulolchilik, jun va teri ko‘p erda to‘qimachilik va Vo ‘naltirilgan ongli
ko‘nchilik, shunga qarab kosibchilik, o‘rmonlar ko‘p erda yog‘ochsozlik, Jaoliyati mahsuli

ma’danlarga boy yerlarda metall ishlab chiqarish va temirchilik, dengiz va bo‘lib, 0°z mazmun-

daryo bo‘ylarida kemasozlik va boshqalar rivoj topgan. Jamiyat taraqqiyoti i ofll ;_;/.atlda xa’lqn ",’g
bosqichlari, mehnat tagsimoti bilan alogador holda hunarmandchilikning mo . v Vfl ’_na naviy
boyliklarini

3 turi shakllangan: 1) uy hunarmandchiligi; 2) buyurtma bilan mahsulot
tayyorlaydigan hunarmandchilik; 3) bozor uchun mahsulot tayyorlaydigan
hunarmandchilik.

mujassam etadi.

Uy hunarmandchiligi o‘rta asrlarda hunarmandchilikning eng ko‘p
tarqalgan turi bo‘ldi. Hunarmandchilikning bu turi natural xo‘jalikning
ajralmas qismi hisoblanadi. Shaharlar rivoji buyurtma bilan hunarmandchilik
mahsulotlari tayyorlash va bozorga hunarmandchilik mahsulotlari ishlab
chiqarishning jadal o‘sishi bilan uzviy bog‘lig. Natijada hunarmandchilik
mahsulotlari tovarga aylandi, tovar ayirboshlash uchun ishlab chiqarildi.
Davr taqozosi bilan hunarmandchilikning yangi-yangi turlari vujudga keldi.
Hunarmandlar ham turli mahsulotlar tayyorlash bo‘yicha ixtisoslasha bordilar.
Shaharlardagi mahallalar hunarmandlarning kasb-koriga qarab shakllangan
(masalan, 20-asring boshlarida Toshkentda ko‘nchilar, kulollar, egarchilar,
beshikchilar, o‘qchilar, kosiblar mahallalari bo‘lgan).

[Imiy muammoning tavsifi va yechimi. Xalq hunarmandchiligi o‘zbek
xalqining mehnati samarasi, badiiylik, garmoniya va go‘zallikni anglashga
yo‘naltirilgan ongli faoliyati mahsuli bo‘lib, 0‘z mazmun-mohiyatida
xalgning moddiy va ma’naviy boyliklarini mujassam etadi. Shunga ko‘ra,
xalq hunarmandchiligi odamlarning kundalik maishiy ehtiyojlarini qondirish
manbayi, xalq badiiy tafakkurining namoyishidir. So‘nggi bir necha yillarda
o‘zbek xalq hunarmandchiligi keskin ravishda oyoqqa turib, nafaqat ichki
bozorni, balki butun dunyo bozorini egallash yo‘lidan ketmoqda.
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Hammamizga ma’lumki, mamlakatimizda olib borilayotgan
islohotlarning eng muhim magsadi yurtimizda sog‘lom va barkamol, bilimli,
yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan avlodni shakllantirishdan
iboratdir. Dunyoning barcha taraqqiy etgan davlatlari gatorida yurtimiz
yoshlarining ta’lim-tarbiyasi, ularni kasb-hunarga oid bilim va ko ‘nikmalarini
egallashga yo‘llash, bolalar mehnatini tashkil etish muammolari dolzarb
masalalardan hisoblanadi. Bu borada, aynigsa, “Barkamol avlod” bolalar
maktablari faoliyatini nazarda tutish muhim. Bu maktablar o‘quvchilarning
imkoniyati va qiziqishlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual
rivojlanishlarini chuqur, tabaqalashtirilgan, kasbga yo‘naltirilgan ta’lim
olishini ta’minlaydi.

Bolalarni maktablarda hunarga o‘rgatishda bir qator omillarga e’tibor
qgaratish lozim deb hisoblaymiz:

1. Hududlarda yoshlar muammosining mavjudligi va muammolar asosiy
gismining yechimlari.

2. Yoshlarning ta’lim-tarbiyasida, ularga turli kasb-hunarlarni o‘rgatishda
pedagog murabbiylar, ustozlar mehnati hamda oilalarning bola tarbiyasidagi
roli yetakchi omillardan ekanligi.

Demak, yoshlarda zamonaviy kasbiy bilim va ko ‘nikmalarni shakllantirish
jarayoni ehtiyojlar asosida vujudga kelgan bo‘lib, jamiyat taraqqiy etishi bilan
kengayib, takomillashib boradi.

Darhagigat, bugun har jihatdan omilkor, mas’uliyatli, tashabbuskor va
jamiyat taraqqiyoti uchun ongli-faol ijtimoiy shaxsni tarbiyalash, uni o‘z
salohiyatiga mos hunarga yo‘naltira olish nafaqat ta’lim tizimi, balki butun
bir jamiyatning muhim vazifalardan biridir. Qolaversa, respublikamizda
kechayotgan bugungi keng ko‘lamli ijtimoiy-igtisodiy islohotlar, beto‘xtov
shakllanayotgan bozor munosabatlari, fan, texnika va ishlab chiqarishning
keskin rivojlanishiga javob bera oluvchi jamiyat va shaxs ehtiyojlarining
o‘zaro mutanosibligiga erishish uchun bola tarbiyasida pedagog va oila
hamkorligi ta’sirini kuchaytirish lozim.

“Umumiy o‘rta ta’lim maktablarida mehnat fanini aynan maktab
o‘qituvchisimi yoki “Hunarmand” uyushmasiga a’zo bo‘lgan usta-hunarmand
o‘tishini hohlaysizmi” savoli yuzasidan respublikamiz bo‘ylab 200 nafar
respondentlar quyidagi ko‘rsatkichda javob berganlar.
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Umumiy o‘rta ta’lim maktablarida mehnat fanini kim o‘tishi ma’qul?

Bilim egallashning bir qancha bir-biriga bog‘liq bo‘lgan bosqichlari
mavjud bo‘lib, tayyor bilimlarni o‘quvchi ongiga yetkazish , esga saqlash,
gayta esga tushirish, so‘zlab berish, yozma ifodalash kabi holatlar bilish,
tushunish darajalarini ifodalaydi. Bu darajalarda bilim oluvchidan ijodiy
yondoshuv talab etilmaydi. O‘zlashtirishning keyingi darajalarida
o‘quvchilardan olgan bilimlarini amalga tatbiq etish, ma’lum natijalarini
qo‘lga kiritish, to‘ldirish, boyitish, o‘zgartirish, o‘zining mustaqil nuqtai
nazariga ega bo‘lish talab etiladi. Mazkur o‘zlashtirish darajalari uchun
muammoli yondashuv ahamiyatli hisoblanadi. O*‘quv jarayonini muammoli
tarzda tashkil etish auditoriyaga o‘ziga xos psixologik yondoshuvni talab
etadi. Shu sababli o‘quvchilar ust-hunarmand bilan yelkama-yelka o‘rganishni
afzal hisoblashadi.

O‘zbek xalqining azaliy qadriyatlari tizimida farzand tarbiyasi, aynigsa,
uni kasb-u hunar egasi qilib mustaqil hayotga tayyorlash masalalasi xalq
pedagogikasining eng muhim vazifalaridan sanalgan. Mana shu vazifani
amalga oshirish usullaridan biri — milliy hunarmandchilikni rivojlantirish, uni
yosh avlodga o‘rgatish sanalgan. Shunga ko‘ra, xalq hunarmandchiligini biz
oilada kasbiy ijtimoiylashuvning muhim omillaridan biri deb atay olamiz.

Bolada milliy hunarmandchilikni o‘rganishga bo‘lgan qiziqish,
hunarmandlar kasbiga nisbatan hurmat va e’tibor, shu orqali esa avlodlarning
mehnat an’analarini qadrlash va mehnat natijalaridan zavqlanish hissini
shakllantirish yoshlarda oilaviy kasbiy ijtimoiylashuv muhitining bosh
shartlaridan biri sanaladi. Oilaviy ta’lim-tarbiya jarayonida mehnat
gadriyatlarining o°‘ziga xos milliy xususiyatlarini hisobga olish zarur bo‘ladi.
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Mehnat gadriyatlarining tarbiyaviy imkoniyatlaridan samarali foydalanish
magsadida ta’lim-tarbiyaning eng magbul shakl, usul va vositalarini
amaliyotga joriy etishda ota-onalar innovatsion pedagogik bilim, malaka va
ko‘nikmalar bilan qurollantirilishi zarur.

Jamiyatni ma’naviy-axloqiy, iqtisodiy va ijtimoiy jihatdan taraqqiy
ettirishda kishilar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar muhim ahamiyat kasb
etadi. Hunarmandchilik negizida ham insonlar o‘rtasida turli igtisodiy,
ijtimoiy, psixologik va ruhiy munosabatlar shakllangan. Iqtisodiy
munosabatlar hunarmand va uning mehnati talabgori o‘rtasida insoniy tenglik,
xushmuomalalik, o‘zgani hurmat gilish, o‘zganing fikrini anglash, o°z fikrini
inson gadrini poymol etmasdan ifoda qilish, adolat mezonlariga amal qilish
asosida tashkil gilingan. Ijtimoiy munosabatlar esa hunarmand mehnatidan
butun jamiyat ahli foyda ko‘rishi, hunarmand o‘z mehnati orqali insonlar
og‘irini yengil qilishi, inson ehtiyojlariga xizmat qilishi asosiga qurilgan.
Shunga ko‘ra, barcha davrlarda hunarmand mehnatini gadrlash falsafasi
jamiyatda targ‘ib gilingan.

Yakuniy qism. Xulosa qilib aytish mumkinki, bugungi kunda hunar
dargohlari va to‘garaklari faoliyatini yanada takomillashtirish, xalgimiz
orasidan o‘tkir zehnli, qobiliyatli yoshlarni izlab topib, hunar o‘rganishga
jalb etish ustozlar, ota-onalar zimmasidagi vazifalardan biri sanaladi.
Hunarmandchilikni rivojlantirish aholini ish bilan band etishning muhim
omili sifatida nafagat jamiyatning milliy va ma’naviy salohiyatini oshirishga
ko‘maklashadi, balki milliy boylikni ko‘paytirish, aholining turmush
farovonligini oshirish kabi ustivor vazifalarning ijrosini amalga oshiradi.

“Mahallalarda halq hunarmandchiligini rivojlantirish mexanizmlarini
takomillashtirish” mavzusi bo‘yicha o‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni
ko‘rsatadigi, mahallalarda bugungi kunda hunarmandchilikni rivojlantirish
uchun bir gancha muammolarga duch kelinmoqda. Jumladan,

— Aholining hunarmandchilik haqida ma’lumotlarni to‘liq
shakllanmaganligi;

— Yoshlarni tadbirkorlikka va hunarmandchilikka qiziqishi kam ekanligi;

— Hunarga qiziqgan yoshlar bu hunarlarni qayerda o‘rganishlari
mumkinligi hagida ma’lumotga ega emasligi;

— Usto-shogird an’anasi asosida hunar o‘rganish imkoniyatlari togrisida
ma’lumotga ega emasligi;

— Hunarmandlar o‘zlariga mos va qiziqishi yuqori bo‘lgan shogirdlar
bilan hamkorlikda ishlash imkoniyati kamligi;
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— Usta va shogirdlarga to‘lanadigan ish haqi migdorlari hagida ma’lumot
kamligi va qaysi normativ hujjatlar asosida berilishi to‘g‘risida ma’lumotga
ega emasligi;

— Usta-hunarmandlar o‘rgangan hunarlarni rivojlantirish uchun davlat
tomonidan berilgan imtiyozlar hagida to‘liq ma’lumotga ega emasligi,

— Usta-hunarmandlar o‘z ish faoliyatlari jarayonini video-roliklar tarzida
suratga olib ijtimoiy tarmoqlarga joylashtirish kabi ishlarni amalga oshirish
imkoniyatlari yetarli emasligi;

— Onlayn savdo va savdo ko‘rsatgichlari yetarli darajada emasligi;

— Hunarmandchilikni barcha yo‘nalishlari bo‘yicha hududlardagi
aholining savodxonligi kamligi cabab 6ymMoK1a.

Ko‘rsatilgan muammolarni bartaraf etish uchun quyidagi ishlarni
amalga oshirilishi kerak bo‘ladi: ijtimoiy tarmoglar (you tube)ga master
klass darslarini joylashtirish va OAV orqali seminarlar, yig‘ilishlar tashkil
qilish; OTM, KHK, litsey va umumiy o‘rta ta’lim maktablarida fan sifatida
o“qitilishi; MFY va QF Ylari qoshida zamonaviy texnikalar bilan jithozlangan
ustaxona va bepul kurslar hamda treninglar tashkil qilish; Hunarmandlar
tomonidan ko‘rgazmalar, yarmarkalar tashkil qilish; chet ellik hunarmandlar
bilan tajriba almashish tizimini yaratish kerak; Hunarmandchilik yo‘nalishida
joriy etilgan ish haqi va stipendiyalar tog‘risida ko‘proq ma’lumot tarqatish;
Hunarmandchilik mahsulotlarini yasalishini master klass sifatida maktab
va bog‘chalarda olib borish va bolalarga moslab qiziqarli, rasmli kitoblar
nashr qilish va media-darsliklar yaratish; Hunarmandchilik mahsulotalarini
chetga eksportini ko‘paytirish, ularga imtiyozlar berish orqali talabni
oshirish; Hunarmandlar ish joyiga ekskursiyalar uyushtirish;ota-bobolaridan
hunarmandchilik sir-asrorlarini o‘rganib, ularni farzandlari va nabiralariga
o‘rgatib kelayotgan fahrli usta-hunarmandlar bilan uchrashuvlar tashkil
qilish orgali hunarmandchilikni rivojlantirishga erishiladi.Aynigsa bugungi
kundagi internetdagi o‘yinlar mukkasidan ketgan yoshlarga o‘zimizning
milliy hunarmandchilikka bo‘lgan qiziqishlarini uyg‘otishga erishiladi.
Zero milliy qadriyatlarimizni, urf-odatlarimizni aks etttiruvchi milliy
hunarmandchiligimizni saqlab qolish, uni dunyo tarqatish va avlodlarga
yetkazish manashu yosh hunarmandlarimizni qo‘lidadir.

Mazkur xulosalar asosida bugungi kundagi holatni yanada yaxshilash va
keksalarni qo‘llab-quvvatlash magsadida quyidagi takliflarni amalga oshirish
tavsiya gilinmoqda:

1. Respublika “Hunarmand” uyushmasi bilan birgalikda
hunarmandchilikni barcha 34 yo‘nalishi, hunarmandlar hagida ma’lumot,
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ularga berilgan imtiyozlarni o‘zida aks ettirgan amaliy tavsiyalar kitobchani
barcha hududlarda qo‘llash;

2. Respublika “Hunarmand’ uyushmasi bilan hamkorlikda mahallalarda
amaliy tavsiyalar kitobchasini qo‘llash, ushbu kitobchani targatish va undan
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foydalanish bo‘yicha mahallarda o‘quv seminarlari tashkil etish, aholi orasida
tushuntirish-targ‘ibot ishlarini olib borish;

3. Ushbu qo‘llanma yuzasidan o°sib kelayotgan yosh avlodni xalq
hunarmandchiligiga qiziqgtirish uchun Maktabgacha ta’lim va Xalq ta’limi
vazirliklari bilan hamkorlikda bog‘cha va maktablarda amaliy tavsiyalar
kitobchasi bo‘yicha o‘quv soatlari tashkil etish;

4. amaliy tavsiyalar kitobchasini aholi orasida keng targ‘ib qilish, ushbu
qo‘llanmaning mazmun-mohiyati, qo‘llanilishi va ijobiy tomonlari to‘g‘risida
ma’lumot tarqatish uchun O‘zbekiston milliy teleradiokompaniyasi bilan
hamkorlikda “Oilaviy” va “Mahalla” kanallarida turkum ko‘rsatuvlar yaratish.

O‘tkazilgan tadqiqot natijalari asosida olingan xulosalar shuni ko‘rsatdiki,
hunarmandchilik faoliyatini mahallalarda ayniqsa yoshlar o‘rtasida
rivojlantirishda targ‘ibot-tashviqot ishlarini kuchaytirish, shu bilan birga
hunarmandlarga bir qator imtiyozlar berish orgali rivojlantirish 0‘z samarasini
berishi aniglandi.
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ruhan toliquvchanlik xos bo‘lib, ular tezgina jismonan ham toliqib
goladi. Shuning uchun ularga ishning individual tarzi zarur bo‘lib,
uning diqqatini bir faoliyat turidan ikkinchi faoliyat turiga ko‘chirish
sharoitlarining yaratilishi muhimdir. Autik bola bilan uyda ishlab, ta’lim
berayotgan boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisining kuzatishicha, bunday
bola bir faoliyat turini chalg‘imasdan 10 dagiqa davomidagina bajara
olgan. Zero, u bola bilan individual tartibda ishlagan. Maktabgacha ta’lim
muassasasida bu muammoni osonlikcha hal etish mumkin: bolaga qurbi
yetmaydigan topshiriqlarni berish kerak emas. Maktabda esa o‘qituvchi
bolada toliqish alomatlari kuzatilganda yoki unda norozilik alomatlari
paydo bo‘layotganda, unga berish ko‘zda tutiladigan kartochkalarni
oldindan o‘ylab topib, individual topshiriglarni yozib qo‘yishi mumkin.

Yuqorida ta’kidlanganidek, autik bolalarga magsadsiz monoton
(bir xil) tartibdagi harakatlar, tebranishlar xosdir. Ularni stereotip
ritmlardan chalg‘itish uchun hissiyotlarga boy ritmik o‘yinlar va raqsga
oid harakatlardan foydalanish mumkin.

Doimiy tartibdagi mashg‘ulotlar harakatlardagi buzilishlarning
kamayishiga imkon beradi. Agarda bola siz unga taklif qilayotgan talab
va yo‘rignomalarni qabul gilmasa, bolani ularni bajarishga mutlaqo
majburlamang. Yaxshisi, 0‘zi nimani qanday qilib bajargisi kelayotganiga
yaxshilab e’tibor garating, u uchun nima qiziq bo‘lsa, shuni bajarishiga
ko‘maklashing. Bu bola bilan aloga o‘rnatib olishingizga yordam beradi.
Psixologlar autik bolalarga chet tillari bilan shug‘ullanishni tavsiya etadi.
Ehtimol, muallimlarning katta miqdordagi sxema va gaplarni tuzishda
algoritmlardan foydalangan bo‘lganligi uchun ham bunday bolalar o‘quv
materialini osonroq o‘zlashtiradi.

E.Kacana/
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