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Nomozova Roziya Omonovna,
O zbekiston-Finlyandiya pedagogika insitituti o ‘qituvchisi

ILM-FAN SOHASIDA GENDER TENGLIKNI
RIVOJLANTIRISHNING PSIXOLOGIK
ASPEKTLARI

Annotatsiya. Magqolada olima ayollar tomonidan jamiyatning madaniy va ijtimoiy rivojlanishiga qo‘shgan hissasi va
ahamiyati ko'rib chiqiladi. Shuningdek, ayollarning ilmiy sohadagi ishtirokini oshirish bo‘yicha strategiyalar va tavsiyalarga
e'tibor qaratilgan holda ularning kasbiy o'sishidagi asosiy to'siqlar muhokama qilinadi. Ilmiy hamjamiyatda innovatsiyalar
va taraqqiyotga erishish uchun gender tengligining ahamiyatini ta'kidlab, ayollarni ilm-fan sohasiga bo‘lgan qiziqishlarini
rag'batlatirish hamda qo’llab-quvvatlashga qaratilgan muvaffaqiyatli dasturlar va tashabbuslar keltirilgan.

Tayanch so‘zlar. gender tenglik, ilm-fan sohasidagi ayollar, madaniy rivojlanish, ijtimoiy rivojlanish, ilmiy innovatsiyalar,
ilm-fandagi gender to'siqlar, mentorlik va murabbiylik, imkoniyatlar tengligi.

Annoranus. B cmamve paccmampusanmcs 6KAA0 U PoAb HEHUUH-YHEHbIX 8 IKYALIYPHOM U COYUAALHOM PAZBUMUL
obwecmea. Taksice 00cyxdanmcs 0cHOBHbLE NPENIMCMEUS HA NYMU UX NPOPECCUOHAALHO20 POCA, YOeAss 0C000e 6HUMAHUE
cmpamezusm u peKomMeHOAYUSIM N0 YBEAUHEHUIO YHACIUS JeeHuyuH 6 Hay4Hoii cPepe. ITpedcmasenvl ycnewtvle npozpammot u
UHUYUAMUBLL, HANPABAEHHbIE HA NOOWPEHUE UNINEPECO8 HEHUJUH K HAYKe, 1004epKUBAIOUfUe BANCHOCTL 2eHOEPHO20 PasBeHCmea
0AS UHHOBAYUTL U NPOZPECCA 6 HAYHHOM CO0OUfecBe.

KaroueBble CAOBa: 2endepHoe paseHcmeo, JeHwubl 8 HAYKe, KyAbIYpHOe pa3sumue, COYUAAbHOE PA3BUIMLE, HAYHbIE
UHHOBAYUY, 2eHOepHble 0aAPbEpPDE 8 HAYKE, HACMABHUHECIBO U KOYHUHS, PABHbLE B03MONCHOCIIUL

Annotation. The article examines the contribution and role of women scientists in the cultural and social development of
society. In addition, the government’s focus on strategies and recommendations to increase women'’s participation in science, as well
as the main barriers to their professional advancement, are discussed. Successful programs and initiatives aimed at supporting
and inspiring women in science are presented, emphasizing the importance of gender equality for innovation and progress in the
scientific community.

Keywords: gender equality, women in science, cultural development, social development, scientific innovation, gender barriers
in science, mentoring and coaching, equal opportunities.

Kirish. Bugungi kunda yurtimizda xotin-
qizlarning huquq va manfaatlarini
ta’minlash, iqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy faolligini
oshirish davlat siyosatining muhim yo‘nalishi
sifatida belgilangan. Bu borada tizimli ishlar
amalga oshirilmoqda!. Insoniyat tarixida ham

! Tlmli ayol-jamiyat ko*zgusi. https:/fiin-uz.translate.goog/
news/237/
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ayollar doimo madaniyat, fan va jamiyatning
rivojlanishida muhim rol o‘ynagan. Biroq ularning
ulkan hissalariga qaramay, ayollarning yutuqlari
ko‘pincha soyada qoldi va patriarxal xurofot va
stereotiplarning ustunligi tufayli ularning hissalari
odilona baholanmadi. Gender tengligi tobora ustuvor
ahamiyat kasb etayotgan zamonaviy dunyoda
ayollarning ilm-fandagi yutuqlarini yoritish va
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ularni tan olish, aynigsa, muhim ahamiyat kasb
etmoqda.

Olima ayollar nafaqat o‘z sohalarida yuqori
natijalarga erishgan shaxslar, balki jamiyatning
rivojlanishi, taraqqiyoti va eskirgan me‘yorlarni
yengish istagini aks ettiruvchi oynadir. Olima
ayollarning ilm-fanga qo‘shgan hissasi xilma-xillik,
yangi g‘oyalar, kashfiyotlar va innovatsiyalarga
olib kelishi va shu bilan butun insoniyatning
rivojlanishiga hissa qo‘shishining jonli dalilidir'.
Shuningdek, jamiyatda gender tenglikni ta’minlash
masalasi ham dolzarb masalalardan biriga aylandi.

Biroq gender tengligi bo‘yicha sezilarli
yutuqglarga qaramay, bu yo‘lda ko‘plab to‘siqlar
hanuz saqlanib qolmoqda. Gender tadqiqoti asoslari
kursi xrestomatiyasiga ko‘ra, “Gender (gender)
anatomik jinsga ko‘ra erkaklar va ayollar o‘rtasidagi
farq ko‘pincha anatomik ma’noga asoslangan,
ammo har doim ham unga mos kelavermaydigan
ijtimoiy bo‘linishdir. Jins biologik xususiyatlarga oid
bo‘lib, unga ko‘ra odamlar “erkaklar” va “ayollar”
toifasiga bo‘linadi...%. Jamiyatshunoslar gender
tushunchasiga quyidagicha yondashadilar: “Gender”
ijtimoiy, biologik holat bo‘lib, erkak va ayolning
jinsiy munosabatlari majmuasi hisoblanadi™.

Ta’limdagi stereotiplardan tortib, professional
ilmiy muhitda qo‘llab-quvvatlanmaslikkacha, bu
va boshqa ko‘plab omillar ayollarning ilm-fandagi
imkoniyatlariga ta’sir qilishda davom etmoqda.
Olima ayollarning imkoniyatlarini to‘liq ochib
berish va ularning millat taraqqiyotiga qo‘shgan
hissalaridan maksimal darajada foydalanish uchun
ushbu to‘siqlarga murojaat qilish va ularni yengib
o‘tish muhimdir.

O‘tkazilgan ilmiy izlanishlar aksariyati, olima
ayollarning o°z millatlarining ko‘zgusiga aylanishiga
erishish — ularning madaniyati, qadriyatlari va
ambitsiyalarini aks ettirishni o‘rganishga qaratish.
Shundan kelib chiqib, biz ularning kurashlari va
yutuqlarini ko‘rib chiqish, shuningdek, mavjud
to‘siglarni yengib o‘tish va ilm-fan sohasida
ayollar uchun imkoniyatlarni kengaytirish yo‘llarini

2 Tengep TaAKMKOTH acociapd KypcH XpeCTOMAaTUSICH:
Onuit YKyB [OpTIapu y4yH TaBcus KuiwHanu. // Unmuit
Myxappup: mpod. Y.Aounos; Pyc TunngaH KUCKapTUPUITaH
TapxuMa: 3.boboesa, 3.YeMoHoBa. — TorikeHT: “VsﬁeKHCTOH”,
2003.—-276 6.

3 Tunnenc Duronu. Cormonorus: Onuii YKyB OpTIapU
yuyH Y¥KyB Kyminanma / Tapxk.: H.MamaroB Ba JK.bermaros. —
Tomkent: “Hlapk”, 2002. — 190 6.

muhokama qilishga bel bog‘laganmiz. Xotin-
qizlarning ilm-fanga katta hissa qo‘shishidan
tashqari olima ayollar butun xalq uchun umid
chirog‘i va ilhom manbayi bo‘lib xizmat qiladi va
bu ilm hamjamiyati va undan tashqarida ko‘proq
tenglikga yo‘l ochadi.

Maqsad va uni asoslash. Ayollarning
ilm-fan sohasiga qo‘shgan hissasi butun dunyo
mamlakatlari iqtisodiyoti va innovatsiyalar
rivojiga sezilarli ta‘sir ko‘rsatishi ayni haqiqat.
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, jamoalardagi
gender xilma-xillik innovatsion jarayonlar uchun
hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘lgan fikr almashish
va muammolarni hal qilishda ijodkorlikni
oshiradi. Aynan olima ayollar yangi bozorlarning
ochilishiga yoki jamiyat ehtiyojlarini yaxshiroq
gondiradigan mahsulotlarning rivojlanishiga olib
kelishi mumkin bo‘lgan noyob istigbolni taklif
gilmoqdalar. Bunga qo‘shimcha ravishda, olima
ayollar tomonidan tashkil etilgan muvaffaqiyatli
tadbirkorlik tashabbuslari ish o‘rinlari yaratilishi
hamda iqtisodiyotning o‘sishiga yordam beradi.
Jamiyatimizda ayollarga bir qancha imkoniyatlar
yaratilgan bo‘lsa-da, afsuski, bir gator muammolar
ham uchrab turibdi.

So‘nggi yillarda xotin-qizlarga nisbatan
zo‘ravonlik holatlari dolzarb muammo sifatida
yuzaga chiqmoqda. Bu illatlarni yo‘qotish
uchun huquqiy mexanizmlarni takomillashtirish
magsadida O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-
qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda
imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi hamda
“Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya
qilish to‘g‘risida”gi Qonunlar gabul qilinib, Senatda
Xotin-qizlar va gender tenglik masalalari qo‘mitasi
hamda O‘zbekiston Respublikasi Gender tenglikni
ta’minlash masalalari bo‘yicha komissiyasi tuzildi.
Shuningdek, xotin-qizlarni ijtimoiy-iqtisodiy
qo‘llab-quvvatlash, ular bilan manzilli ishlash
magqsadida “Ayollar daftari” va “Yoshlar daftari”
tizimlari yo‘lga qo‘yildi*.

Ilmiy muammoning tavsifi va yechimi.
O¢qitish va murabbiylik milliy rivojlanish uchun
chuqur ahamiyatga ega bo‘lgan olima ayollar
ishining asosiy jihatlari hisoblanadi. Akademik
hamjamiyatdagi ayollarning roli nafaqat ilmiy
faoliyat vakili, balki, shuningdek, kelajak avlodlar

4 Kabulova M. Ayollar — jamiyat ko‘zgusi // https://yoshlar
ovozi/news.
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uchun, aynigsa, fanlarni o‘rganishga undaydigan
gizlar va yosh ayollar uchun ilhom va rol
modellaridir. Shunday qilib, ko‘proq ayollarni
universitetlar va maktablarda o‘qitishga jalb qilish
gender stereotiplarini yo‘q qilish, yanada inklyuziv
ilmiy hamjamiyatni yaratishga yordam beradi.

Ilmiy sohasidagi ayollar ko‘plab noyob
qiyinchiliklar va to‘siqlarga duch kelmoqdalar
va bu ularning martabasi o‘sishini va fanga hissa
qo‘shishini qiyinlashtirmoqda. Ushbu to‘siqlar
gender stereotiplaridan tortib, to kasbiy va shaxsiy
hayotning muvozanatsiz aralashuvigacha, ularning
ilmiy hamjamiyatning to‘laqonli a‘zosi bo‘lish
qobiliyatiga ta‘sir giladi.

Gender stereotiplari ilm-fan sohasidagi ayollar
uchun eng keng tarqalgan va doimiy to‘siqlardan
biri bo‘lib qolmoqda. Bular tadqiqotchilar yoki
olimlar rollarida erkaklar ustunligini oshirishda
namoyon bo‘ladi va ayollarning kasbiy mahoratini
idrok etishni cheklashi mumkin. Masalan, ayollar
fan, texnologiya, muhandislik va matematikada
(STEM) sohalariga unchalik qizigmaydi yoki qodir
emas, degan fikrlar hamkasblar va menejerlarning
ularga bo‘lgan munosabatiga ta‘sir qiladi, bu esa
kasbiy o‘sish va rivojlanish uchun imkoniyatlarni
cheklashga olib kelishi mumkin.

Olima ayollar duch keladigan yana bir
muhim qiyinchilik — bu martaba va shaxsiy
hayotni muvozanatda saqlash zarurati. Garchi bu
erkaklarga ham tegishli bo‘lsa-da, tadgiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, ayollar ko‘pincha bolalar va uy-ro‘zg‘or
majburiyatlarining katta qismini o‘z zimmalariga
oladilar. Bu qo‘shimcha bosimni keltirib chiqarib,
ayollarning ilm-fan va oila o‘rtasida majburiy tanlov
qilishiga olib kelishi ayollarining professional
intilishlarini chetga surib qo‘yadi.

Bundan tashqari, ushbu to‘siqlar ayollarning
martaba va ilmiy hissalariga ham sezilarli ta‘sir
ko‘rsatadi. Gender stereotiplari va kasbiy rivojlanish
uchun cheklangan imkoniyatlar ilmiy institutlar va
tashkilotlarda yetakchilik va rahbarlik pozitsiyalarida
hissalarining pasayishiga olib kelishi, shuningdek,
ish va hayot muvozanatidagi qiyinchiliklar olima
ayollarning ish samaradorligini pasaytirishi va
ularning ilmiy loyihalar va tadqiqotlarda ishtirok
etishini cheklashi mumkin.

Ushbu qiyinchiliklarga javoban ko‘plab ilmiy
jamoalar va tashkilotlar ayollarni ilm-fan sohasida
qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan siyosat va dasturlarni
amalga oshirishni boshladilar. Ushbu chora-tadbirlar
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moslashuvchan ish sharoitlarini ta‘minlash, qo‘llab-
quvvatlash tarmoqlarini yaratish, murabbiylik va
moliyalashtirishni o‘z ichiga oladigan maxsus
dasturlarni o‘zichiga oladi. Ushbu harakatlar mavjud
to‘siqlarni minimallashtirishga qaratilgan bo‘lsa-da,
ayollarga ilm-fanga teng sharoitlarda hissa qo‘shish
imkonini berib, ushbu to‘siglarni butunlay yo‘q
qiladigan chuqurroq tizimli o‘zgarishlar uchun
kurashni davom ettirish muhimdir.

Ilmiy faoliyatda muvaffaqiyat qozongan ayollar
jamiyatning madaniy va ijtimoiy asoslariga chuqur
ta’sir ko‘rsatib, bu gender rollarini idrok etishdagi
o‘zgarishlarga hissa qo‘shadi va jinsidan qat‘i
nazar, hamma uchun imkoniyat yaratadi. Ularning
yutuqlari nafaqat ilmiy va texnologik taraqqiyotga
yordam beradi, balki ta’lim va fanda gender
tengligini rivojlantirishda ham muhim rol oynaydi.

Ilmiy tadqiqotlar va akademiyalarda
muvaffaqiyatli ayollarning borligi va ko‘rinish
berishi asta-sekin ilm-fandagi gender haqidagi
o‘rnatilgan tushunchalarni o‘zgartirmoqda. I[lm-fan
vatexnologiya fagat “erkak” sohasi ekanligi haqidagi
ilgari hukmron stereotiplar olima ayollarning
hissalari tufayli asta-sekin tarqalib bormoqda. Bu
jinsga emas, balki xizmat va qobiliyatlarga baho
beradigan yanada inklyuziv va xilma-xil ilmiy
muhitni yaratishga yordam beradi.

Ayollarning ilm-fan sohasidagi yutuqlari
gender tengligini rivojlantirishga qaratilgan siyosat
va amaliyotdagi o‘zgarishlarni ilhomlantiradi.
Ko‘pgina muassasalar va tashkilotlar olima
ayollarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha siyosatlarni,
jumladan, murabbiylik, oilani qo‘llab-quvvatlash
va ilmiy jamoalarda gender xilma-xilligini oshirish
choralarini qo‘llamoqda. Ayollarning ilm-fanga
qo‘shgan hissasini tan olish kamsitishga qarshi
kurashni va hamma uchun teng imkoniyatlar
yaratishga intilishni rag‘batlantiradi.

Olima ayollar to‘siqlarni yengib, ajoyib
natijalarga erishib, nafaqat ilm-fan rivojiga, balki
madaniy va ijtimoiy me’yorlarning bosqichma-
bosqich o‘zgarishiga ham hissa qo‘shadilar.
Ularning hissalari laboratoriyalar va akademik
konferentsiyalardan tashqariga chiqib, butun
jamiyatga chuqur ta’sir ko‘rsatadi, tenglikni targ‘ib
qiladi va olima ayollarning keyingi avlodlari uchun
yangi zamin yaratadi®.

5 Mansbridge, Jane; Tate, Katherine (September 1992).
“Race trumps gender: the Thomas nomination in the black
community”. PS: Political Science & Politics. 25 (3): 488-492.
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IIm-fan sohasidagi ayollar bilan bog‘liq
zamonaviy tendensiyalar demografiya va ilmiy
hamjamiyat tarkibidagi sezilarli o‘zgarishlardan
dalolat beradi. Ilmiy tadqiqotlar va akademik
martabalarda ustun bo‘lgan ayollar sonining
ko‘payishi nafaqat gender tengligi yo‘lidagi
taraqqiyotni anglatadi, balki fanning o‘zi
evolyutsiyasini ham ko‘rsatadi, bu esa yanada
xilma-xil va inklyuziv bo‘lib bormoqda. Ushbu
o‘zgarishlar ayollarning ilm-fandagi kelajagi va
ularning jamiyat va millat rivojlanishidagi roli
uchun yangi istigbollarni ochib beradi.

So‘nggi yillardagi statistika shuni ko‘rsatadiki,
ilm-fan, texnologiya, muhandislik va matematika
(STEM) kabi turli xil bilim sohalarida oliy
ma‘lumotli va ilmiy tadqiqotlar olib boradigan
ayollar soni ko‘paymoqda. Ushbu sohalarda
ayollarning ishtirokini kuchaytirish nafaqat ijtimoiy
me‘yorlar va umidlarning o‘zgarishi, balki ayollarni
ilmiy sohaga jalb qilish va saqlashga qaratilgan
magqsadli qo‘llab-quvvatlash dasturlarini ishlab
chiqish bilan ham bog‘liq.

Hozirgi tendensiyalar va gender tengligining
ahamiyatini tobora ko‘proq tan olishni hisobga
olgan holda, ilm-fan sohasidagi ayollarning kelajagi
quyidagi xususiyatlar bilan ajralib turishini kutish
mumkin:

1. Ilm-fan sohasida yetakchi ayollar sonining
ko‘payishi: ko‘proq ayollar oz martabalarini
oshirar ekan, ularning ilmiy institutlar, noshirlik
va siyosatdagi yetakchi lavozimlarda namoyon
bo‘lishining o°sishini kutish mumkin, bu esa yanada
xilma-xil va mo‘l-ko‘l ilmiy muloqotga yordam
beradi.

2. llmiy tadqiqotlarga gender aspektining
integratsiyasi: ilm-fan sohasidagi ayollar sonining
ko‘payishi ilmiy ma‘lumotlar va xulosalar sifatini
boyitadigan tadqiqotlarda gender nuqtayi nazarini
hisobga olish zarurligini tushunishni kengaytirishga
yordam beradi.

3. Yangi ilmiy sohalarni o‘zlashtirish: olima
ayollar ilm-fan rivojlanishining yangi yo‘nalishlarini
ochish orqali bioinformatika, ekofeminizm va
ragamli gumanitar fanlar kabi yangi fanlararo
tadqiqot sohalarini rivojlantirishga hissa qo‘shadilar.

4. Ilm-fanni talab qiladigan tadbirkorlikni
rivojlantirish: ilm-fanni talab qiladigan biznes
va innovatsiyalarda olima ayollarning roli tobora
sezilarli bo‘lib, iqtisodiy o‘sishga va ijtimoiy

ehtiyojlarga javob beradigan yangi mahsulot va
xizmatlarni yaratishga yordam beradi.

Olima ayollar millat ko‘zgusi sifatida, ilm-
fanda gender tengligi va xilma-xillikka bo‘lgan
talab va ehtiyojni aks ettiradi. Ularning ilmiy bilim
va rivojlanishga qo‘shgan hissasi nafaqat madaniy
va ijtimoiy ahamiyatga ega, balki milliy va xalqaro
miqyosda barqaror rivojlanish va innovatsiyalar
uchun platforma yaratadi. Kelajakda bu tendentsiya
yanada kuchayib boradi va har bir shaxs ilm-
fan va insoniyat taraqqiyotiga o‘ziga xos hissa
qo‘shishi mumkin bo‘lgan yanada adolatli jamiyatni
yaratishga yordam beradi®.

Ayollarning ilm-fandagi ishtirokini oshirish
nafaqat gender tengligini targ‘ib qiladi, balki ilmiy
hamjamiyatni yangi g‘oyalar va istigbollar bilan
boyitadi.

Ayollarning ilm-fandagi ishtirokini oshirish
bo‘yicha tavsiyalar:

1. Moslashuvchan ish sharoitlarini yaratish:
kasbiy faoliyatni oilaviy majburiyatlar bilan
birlashtirish zarurligini hisobga olgan holda,
moslashuvchan ish rejimlari va masofaviy ish
imkoniyatlarini taklif qilish ayollarni ilmiy sohada
ushlab turishga yordam beradi.

2. Mentorlik va tarmoq orqali qo‘llab-
quvvatlash: murabbiylik dasturlarini tashkil etish
va ilm-fan sohasidagi ayollar uchun professional
tarmogqlarni yaratish kasb rivojlanishi va yangi
imkoniyatlarni o‘rganish uchun qo‘llab-quvvatlash
va manbalarni topishga yordam beradi.

3. Moliyaviy yordam: olima ayollar uchun
stipendiyalar va grantlar berish ularning tadqiqotlari
va ta‘lim tashabbuslarini moliyaviy qo‘llab-
quvvatlashga yordam beradi.

4. Gender tengligi siyosatini ishlab chiqish:
ilmiy tashkilotlar va institutlarda jinsga sezgir
siyosatni amalga oshirish hamma uchun teng
imkoniyatlarni tagdim etadi va yanada inklyuziv
ilmiy muhitni yaratishga yordam beradi.

5. Ta‘lim dasturlari: qizlar va yosh ayollar
o‘rtasida ilm-fanga qiziqishni kuchaytirishga
garatilgan dasturlar gender rollari haqidagi
stereotiplarni o‘zgartirishga yordam beradi va ilmiy
sohalarda martaba qurishga undaydi.

6. UNESCO va L‘Oréal tomonidan “Women
in Science” dasturi: ushbu dastur barcha bilim

¢ Angela Saini. “Inferior: How Science Got Women Wrong
- and the New Research That‘s Rewriting the Story”. NORA -
Nordic Journal of Feminist and Gender Research 27(1): 73-76.
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sohalarida ilmiy tadqiqotlar olib boradigan ayollarga
ilmiy rivojlanishga qo‘shgan hissalarini qo‘llab-
quvvatlab, xalqaro va milliy ilmiy grantlar beradi.

7. “STEMinist” tashkiloti: ushbu loyiha Stem
sohalarida ayollarni qo‘llab-quvvatlash va targ‘ib
qilishga, resurslar, muvaffaqiyat hikoyalari va
tarmoq imkoniyatlarini taqdim etishga qaratilgan.

8. “Girls Who Code” tashabbusi: dastur
texnologiya va muhandislik sohalarida gender
tafovutini kamaytirishga qaratilgan bo‘lib, qizlarga
yoshligidanoq dasturlash va kompyuter fanlarini
o‘rgatadi.

9. AQSh milliy ilmiy jamg‘armasining
“Advance” dasturi butun mamlakat bo‘ylab
tashabbuslarni moliyalashtirish orqali ilm-fan va
muhandislik sohasidagi akademik martabalarda
ayollarning ishtirokini oshirish va targ‘ib qilishga
qaratilgan.

10. Mentorlik va murabbiylik dasturlari:
ko‘pgina universitetlar va ilmiy-tadqiqot institutlari
ayollarni ilmiy karyeralarining barcha bosqichlarida
qo‘llab-quvvatlash uchun o‘zlarining murabbiylik
dasturlarini ishlab chiqadilar, bilim va tajriba
almashish uchun platforma yaratadilar.

Ayollarning ilm-fandagi ishtirokini oshirish
uchun global tashabbuslardan tortib mahalliy

Psixologiya

dasturlargacha bo‘lgan barcha darajalarda ko‘p
qirrali strategiyalarni qo‘llash kerak. Ushbu
strategiyalarni amalga oshirish va jamiyat, hukumat
vata‘lim institutlarining qo‘llab-quvvatlashi nafaqat
ilmiy dunyoda ayollarning mavqeyini yaxshilaydi,
balki butun ilmiy sohani hozirgi va kelajakdagi
muammolarni hal qilish uchun yangi g‘oyalar va
istigbollar bilan boyitadi.

Yakuniy gism. Olima ayollarning millatning
madaniy va ijtimoiy rivojlanishiga ta’sirini baholash
qiyin. Ular ilmiy kashfiyotlar va innovatsiyalarga
bebaho hissa qo‘shibgina qolmay, balki tenglik va
inklyuzivlik yo‘lidagi taraqqiyotni aks ettiruvchi
jamiyatdagi o‘zgarishlarning ko‘zgusi bo‘lib xizmat
qiladi. [lm-fan sohasidagi muvaffaqiyatli ayollar
haqidagi stereotiplarni yo‘q qilib, keyingi avlodlar
uchun mumkin bo‘lgan chegaralarni kengaytiradilar
va o‘rnak bo‘ladigan misollarni taqdim etadilar.

Butun munozarani qamrab olgan asosiy
strategiya — bu ayollarning ilmiy tadqiqotlar va
akademik faoliyatdagi ishtirokini oshirish uchun
hayotiy ehtiyojni tan olish. Ilmiy yutuglar nuqtayi
nazaridan ham, ijtimoiy va madaniy rivojlanishni
rivojlantirish nuqtayi nazaridan ham olima ayollar
millatimiz kelajagini shakllantirishda muhim rol
o‘ynaydi.
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