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449D

Rabiyev Bobomurod Bahadirovich,
“Oila va gender” ilmiy-tadqiqot insituti mustaqil izlanuvchisi
rabiev2022@adu.uz

AYOLLAR UY XIZMATI MIGRATSIYASINI
TARTIBGA SOLISH BO'YICHA FILIPPIN
TAJRIBASI

Annotasiya. Hozirgi kunda dunyo aholisining 70 foizdan ortig'i Osiyo mintaqasi hissasiga to'g'ri keladi va bu mintagada
turli millat, elat madaniyat vakillari istiqomat qiladi. Hududlardagi davlatlar igtisodiyoti geografik joylashuviga qarab farqlanadi,
ba’zi davlatlar ishchi kuchi eksport qilsa, ba’zi davlatlar ishchi kuchini import giladi. Ya'ni rivojlanayotgan va rivojlangan yirik
mamlakatlarga mehnat migranti sifatida borishadi. Ushbu maqola ayol mehnat migrantlari migratsiyasi boyicha Filippin
tajribasi tadqiqiga bag'ishlangan.

Tayanch so‘zlar: xalqaro mirgratsiya, ayollar mehnat faoliyati turlari, ayollar uy xizmati migratsiyasi, xizmat ko'rsatish,
Osiyo mintaqasi, Filippin davlati siyosati, ijtimoiy yordam.

Annoranusi, Ce2001s 6osee 70 npoyennmos HaceAeHUs. NAGHENbL NPUNCUBAEN 8 A3UATNCKOM KOHIMUHEHITE, U 6 IMOM
pezuoHe npoXKusarom npedcmasumeAl pasHulX HAYUOHAALHOCMEN U KyAbIyp. DKOHOMUKA CIPAK PezUoH08 PASAUMAEINCS 8
3ABUCUMOCIIL O UX 202PAPUHECK020 NOAONEHUS: 00HU CHIPAHDL IKCHOPIMUPYIOM Pabouyo cuLry, a Opyaue UMROPIMUPYIOM.
To ecmb onu edym 6 passusaUfUEcs U pa3sumbvle Cmpanvl Kak mpydossie muzpanmol. B dannoii cmamve paccmampusaenmcs
PUAURNUHCK UL OnbIm MPYO0BbIX MUZPAHINOB-HCEHUYUH.

KaroueBpre CAOBa: mexc0yHAp0OHAS MUpayus, 6Udbl Henckoil mpyodosoil 0esmeAbHOCTI, HEHCKAS DOMAUHAS CAYHeOHAS
MUpayus, 0Kasanue ycAys, ASUamckuil pezuoH, NOAUMUKA GUAUNNUHCKOZ0 20CY0ApCIMea, COYUAALHAS NOMOUfb.

Annotation. Today, more than 70 percent of the world’s population lives in the Asian continent, and this region is home to
representatives of different nationalities and cultures. The economies of countries in the regions vary depending on their geographical
location: some countries export labor, while others import. That is, they go to developing and developed countries as labor migrants.
This article examines the Phillipine experience of female migrant workers.

Keywords: International migration, types of female labor activity, female domestic service migration, provision of services,
Asian region, policy of the Philippine state, social assistance.

Kirish. Yer yuzida globallashuv jarayonlari 2024-yil 26-iyun Vashingtonda bo‘lib o‘tgan
jadal rivojlanmoqda, mamlakatlar Jahon bankining so‘nggi Migratsiya hisobotiga ko‘ra,
iqtisodiyotini taraqqiy ettirish maqsadida turli  2021-2022-yillardagi kuchli o‘sish davridan so‘ng
xil siyosat yuritmoqdalar, natijada davlatlararo 2023-yilda past va o‘rta daromadli mamlakatlarga
hamkorlik rivojlanib, insonlar ishchi sifatida rasmiy ravishda qayd etilgan pul o‘tkazmalari
ma’lum bir mintaqalarga muhojir sifatida ishlash  oqimi pasaygan va taxminan, 656 milliard dollarga
uchun yuborilmoqda. yetgan. Shunigdek, pul o‘tkazmalari haqida
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gisqacha ma’lumot e’lon qilindi'. Unga ko‘ra,
migrantlardan eng ko‘p pul o‘tkazmalarini qabul
gilgan mamlakatlar kuchli 10 taligiga Hindiston,
Xitoy va Meksika kiritilgan. To‘rtinchi o‘rinni esa
Filippin davlati egallagan holda 2022-yilda xorijdagi
migrantlardan 38 mlrd dollar gabul gilgan.

Filippin bu Janubiy-sharqiy Osiyoda joylashgan
7000 mingdan ortiq orollarga ega mamlakat bo‘lib,
uning aholisi 117 milliondan ortiq (2023), yer
maydoni esa 300 000 km Filippin 51 milliondan
ziyod 15 yoshdan oshgan mehnatga yaroqli aholiga
(2024) hamda yirik ishchi resursiga ega davlat.

Hozirda mintaqada aholini ish bilan ta’minlash
bo‘yicha yirik islohotlar olib borilmoqda. Xalgaro
migratsiyani takomillashtirish, ishchilarining kasb
va malakalarini oshirish, qo‘shni davlatlar bilan
hamkorlik qilish dolzarb masalalardan hisoblanadi.
Har yili 172 000 nafar filippinlik ayol oz oilalarini
moddiy qo‘llab-quvvatlash va yaxshi daromad
olish magsadida chet mamlatlarga ishlash uchun
0°‘z chiqib ketishadi. Bu kabi mirgantlaring katta
gismi uy ishlari bilan shug‘ullanadi.

Ularning aksariyati Janubiy va Janubi-Sharqiy
Osiyo mamlakatlariga hamda Fors ko‘rfazi
davlatlariga, keyinchalik Shimoliy mamlakatlarga,
shu jumladan, AQSh, Kanada va Yevropaning turli
davlatlariga mehnat muhojiri sifatida ishlashga
borishadi. Mamlakatda 1960-yillardan boshlab
davlat tomonidan tartibga solinadigan migratsiya
strategiyasi paydo bo‘ldi. Buning natijasida
2023-yilda Filippinning YIMning qariyb 10 foizini
3 milliondan ortiq xorijdagi filippinlik ishchilarning
pul o‘tkazmalari tashkil etgan bo‘lib, bu haqiqiy
migratsiya sanoatini qurgan davlat sifatida ajralib
turadi.

Maqsad va uni asoslash. Ayollar uy
xizmati migratsiyasiga oid ko‘plab ilmiy ishlar
qilingan, jumladan, rus huquqshunos olimlaridan
A.V.Averinning “Uy ishchilari — mehnat migrantlari”
deb nomalangan ilmiy ishida Rossiya hududiga
migrant bo‘lib ishlayotgan va huquqi buzilayotgan
ayollar haqida yozadi. Unga ko‘ra, ayollarning

! Jahon bankining pul o‘tkazmalari hagida qisqacha
ma’lumoti // https://www.worldbank.org/en/news/press-
release/2024/06/26/remittances-slowed-in-2023-expected-to-
grow-faster-in-2024.
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uy xizmati oddiy ish emas, lekin u doim ijtimoiy
himoyaga muhtoj, deb aytgan?.

Xorijiy olimlardan D.K.Stasiulis va
B.B.Abigailning “Kanadadagi uy xizmati xalqaro
migrantlari” nomli ilmiy maqolasida berilishicha,
Kanadaning uy ishchilari migrantlari dasturi
xalqaro miqyosda eng yaxshi sharoitlarni taklif
qilsa-da, u dunyo miqyosidagi siyosat va xorijlik
uy ishchilariga nisbatan munosabat bilan ikkita
umumiy xususiyatga ega. Bular:

1. Ish beruvchilar va ularning uy ishchilarining
fuqarolik maqomlari va huquqlarining o‘ziga xos
nosimmetrikligi.

2. Ishchilarning ish beruvchilar uyida yashashi.
Ushbu shartlar xorijlik uy ishchilarni har qanday
suiiste’mollikka qarshi himoyasiz qiladi. Ushbu
mehnat muhojirlari va ularning ittifoqchilari
o‘rtasida ta’sirchanlikni tashkillashtirish va targ‘ibot
ishlariga qaramay, ular bartaraf etilmadi. Kanadada
va boshqa davlatlarda uy ishchilarining huquqlari
poymol qgilinishining oldini olish muammolari ishchi
jo‘natuvchi va ishchi gabul giluvchi mamlakatlar
siyosati va xalqaro konventsiyalarni o‘rganish orqali
o‘rganiladi’.

Mabhalliy iqtisodchi olimlardan Z.A.Kadirova
“Ayollar mehnat migratsiyasini tartibga solish
bo‘yicha Osiyo tajribasi” va D.A.Elovning “Ayollar
ichki va tashqi mehnat migratsiyasining kelib chiqish
sabablari va omillari” nomli ilmiy magqolalarida
ayollar migratsiyasi haqida ma’lumotlar berilgan.
Migratsiya jarayonlarining iqtisodiy jihatlari keng
o‘rganilgan va shu sababli iqtiboslar iqtisodchi
o‘limlar tomonidan keltirilib, maqolada ayollar uy
xizmati migratsiyasining ijtimoiy jihatlarini horijiy
davlatlar miqgiyosida o‘rganib chiqilgan.

Mavzuni o‘rganishning o‘ziga xos jihati
shudaki, uy xizmati faoliyati jahon miqqiyosida
katta daromad olib keladigan migratsiya turlaridan

2 AgepuH A.B. Borpocsl TpynoBoro npasa. —Ne 12, 2020.
JlomauiHue paboTHUKK — TpyaoBble MurpanThl. YJIK: 349.22
DOI:10.33920/pol-2-2012-03.

3 Ishchi jo‘natuvchi va ishchi qabul giluvchi mamlakatlar
siyosati va xalqaro konventsiyalarni o‘rganish orqali o‘rganiladi
B.Bakan «Regulation and Resistance: Strategies of Migrant
Domestic Workers in Canada and Internationally.» Asian and
Pacific Migration Journal 6, no. 1 (March 1997): 31-57. http://
dx.doi.org/10.1177/011719689700600103.
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biri hisoblanadi. Bu esa O‘zbekiston uchun yosh
va yangi faoliyat turlaridan biri sanaladi. Shuday
ekan, ayollar uy xizmati migratsiyasi bo‘yicha yetuk
tajribaga bo‘lgan Filippin va boshqga rivojlanayotgan
davlatlardan andoza olish, mintagalar bo“yicha tahlil
qilish va migratsiya sabablarini o‘rganish magsad
qilib olinib, statistik va tagqqoslash metodlaridan
foydalanilgan.

Ilmiy muammoning tavsifi va yechimi.
Filippinlik uy ishchilarining mashhurligi ish
sifatining kafolati bo‘lib, maqtovga sazovor
imijni yaratish natijasidir. Filippin ayollariga
x0s bo‘lgan ijtimoiy-madaniy elementlarning
shakllanganligi va qat’iyatli ayollik xususiyatlari
bozor talabini qondirish uchun xizmat qiladi. Ular
“itoatkorlik”, “kamtarlik”, “moslashuvchanlik”,
“ishda jonbozlik”, “me’yordagi hazillar”, “oilaga
yo‘naltirilganlik”, shuningdek, ingliz tilini bilish
va yuqori darajadagi fazilatlari uchun qadrlanadilar.
Filippinlik uy ishchilari xizmati 1980-yillardan beri
ushbu soha rivojlanib keldi, o‘qitish tizimlari joriy
eta boshlandi.

Filippin hukumati tomonidan 1974-yilda
tuzilgan mehnat shartnomasi ishchi kuchini
eksport qilish va davlatga kelayotgan valyuta orqali

EOsiyo MYewopa M Shimoliy va Janubiy Amerika

- Avstraliya B Afrika

mamlakatni rivojlantirish hamda chet davlatlardan
bo‘lgan qarzini uzishga yo‘naltirilgan. Ushbu
siyosatning muvaffaqiyati ma’lum bo‘lgach, ushbu
hodisaning davomiyligi va samaradorligini oshirish
uchun haqiqiy migratsiya infratuzilmasi yaratilgan®*.
1980-yillardan boshlab Saudiya Arabistoni va
Quvayt kabi Fors ko‘rfazi mamlakatlari, shuningdek,
Gonkong yoki Singapur kabi Janubi-Sharqiy Osiyo
kabi igtisodiyoti tez o‘sib borayotgan mintaqalarda
bu kabi xizmatga talab paydo bo‘la boshladi.
2012-yilda dunyo bo‘ylab umumiy 555 ming nafar
uy hamshirasi migratsiyani amalga oshirgan bo‘lib,
ulardan 155 mingini filippinlik uy ishchilari tashkil
qilgan.

1-diagrammada xorijidagi uy ishlari sohalari
bo‘yicha mehnat qilyotgan filippinliklar sonini
ko‘rishimiz mumkin. So‘nggi ma’lumotlarga ko‘ra,
1.96 mln migrant bo‘lib, eng ko‘p gismi, ya’ni 81
foizi Osiyo hududlariga to‘g‘ri keladi. Xaritada
berilgan foizlar yaxlit holda Osiyo mintaqasiga
kiradi, bular agar hududlarga bo‘lib o‘rganilsa, eng

4 1974-yilda Filippin hukumati tomonidan xalqaro
migratsiyaga oid qaror. Ang, A. P., Opiniano, J., Franco, J. E.,
& Sescon, J. (2015). Gender, Migration and Development in
the Philippines. Research Gate. https://www.researchgate.net/
publication/

Hong Kong
6,1%

T“‘1 Malaysia
1.4
UAE =

13,7% \

|- Singapore
5,0 %

Saudi Arabia
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1-diagramma. Filippinlik uy xizmatchilarning mintaqalar bo ‘yicha tagsimlanish ko ‘rsatkichlari
(2023-yil)
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ko‘pi Saudiya Arabistoni — 23%, eng kam miqdor
Yaponiya — 2,9% ga to‘g‘ri keladi®.

Filippinlik ayollarning davlatga iqtisodiy
va ijtimoiy hissasi ham ijobiydir. Shuningdek,
ular oilalarining ijtimoiy-iqtisodiy ahvolini
yaxshilashda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Filippin
statistika boshgarmasi tomonidan xorijdagi
filippinlik ishchilarning 2022-yilgi statistik
ma’lumotlari filippinlik mehnat muhojirlarining
aksariyati ayollar ekanligini aniqladi: 1,96 mln
nafar xorijdagi fillippinlik ishchilarning 57,8 foizi
ayollar, 42,2 foizi erkaklar hissasiga to‘g‘ri keladi.
Xususiy mehnat birjalariga davlat tomonidan
ruxsat berilgan bo‘lib, ular Gonkongdagi filippinlik
mehnat muhojirlarining faoliyati bitimi orqali
hujjatlashtirilgan. Gonkongdan qaytib kelgan uy
ishchilari Filippinga kelgach, xalqaro rivojlanish
tashkilotlari va mahalliy fuqarolik jamiyati guruhlari
bilan hamkorlik orqali Filippinda ayollar uy ishlari
migratsiyasini integratsiya qilishga jalb qilingan.
Ushbu Konvensiya oxir-oqibat ratifikatsiya qilinib,
2012-yilda tegishli milliy qonun gabul gilingan.

Filippin davlatining yana bir ijobiy
tajribalaridan biri — mehnat muhojirlari
huqugqlarining himoya qilinishidir. Afsuski, xorijiy
ish beruvchilar tomonidan, xususan, Fors ko‘rfazi
mamlakatlari va qo‘shni Osiyo mamlakatlarida
sodir etilgan shartnomaviy buzilishlar va boshqa
huqugbuzarliklarning ko‘payishi ham qayd
etilgan. Filippinlik mehnat muhojirlarining o‘sib
borayotgan ulushi va xalgaro miqyosda ko‘rilgan
adolatsizliklarga duch kelgan Filippin hukumati
tomonidan 1995-yilda xorijdagi “Filippinliklar
gonuni”’ni qabul qilinib, ushbu qonunchilik
Filippinning tashqi bandlik siyosatidagi innovatsion
tashabbusi sifatida e’tirof etildi.

Ushbu qonunchilik ishchilarning eng
kam ish haqi, qabul qilinayotgan migrantlarni
mehnat sharoitlari yaxshilash hamda har qanday
suiiste’mollikning oldini olish magsadida asosiy
huquglarini himoya qilishni ta’minlaydi. Qonun
ishga joylash bo‘yicha agentliklarni tartibga soladi
va favqulodda vaziyatlarda konsullik va diplomatik
yordam beradi. Kredit fondlarini o‘rnatadi, vataniga

5 Ayollarni o‘rganish xalgaro jurnali matniga asosan
Yaponiyada eng kam uy ishchisi bor. The Journal of International
Women’s Studies Current Issue: Volume 26, Issue 3 (2024)
Selected Papers from the 9th World Conference on Women’s
Studie.
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qaytarish yordami va oilani qo‘llab-quvvatlash
kreditlari berilishini ta’minlaydi.

Filippin hukumati tomonidan 2006-yil dekabr
oyida gabul gilingan qonunga ko‘ra, ishchilar uchun
xorijda ishlash yoshi kamida 23 yosh va eng kam
oylik ish haqi 400 dollarni belgilagan va bu orqali
inson huquglarini himoya gilinishni 0‘z zimmasiga
olgan. Odam savdosiga qarshi kurashish maqgsadida
mamlakat Adliya vazirligi tomonidan maxsus guruh
tuzilgan bo‘lib, doimiy ravishda uy xizmatchi
migrantlari uchun monitoring olib boradi.

Shuningdek, Filippin hukumati oz fuqarolari,
jumladan, “uy xizmati”dagi ishchi ayollar uchun
ham bir gancha imtiyozlar bergan. Ushbu dastur
1995-yilda tuzilgan va ushbu imtiyozlar hozirgi
kungacha kengayib, takomillashib bormoqda.

Filippin hukumati migratsiya siyosatini
rivojlantirish yo‘lida 4 bosqichda ishlar amalga
oshirmoqda, bular: mehnat va bandlik, ijtimoiy
himoya, tashqi ishlar, ijtimoiy farovonlik. Har bir
migrant mamlakat tomonidan ishchi kuchi manbayi
va moddiy resurs sifatida yuqori baholanadi.
Mehnat va bandlik departamenti tomonidan ishga
yuborilishdan oldin fuqaroning ijtimoiy holati
o‘rganiladi, mos ravishda ish topgandan so‘ng
xorijdagi ishchi filippinliklar uyushmasiga a’zo
qilinadi. Ishchining gabul giluvchi davlatga yetib
borish chiptasi qoplanadi, hayoti va sog‘ligi
sug‘urta gilinadi va xorijda ishlab topgan maoshidan
Filippin hukumatiga soliq to‘lanadi va shu asnoda
pensiya daftarchasi yuritiladi.

Shuningdek, migrant xorijda konsullik
tomonidan ro‘yxatga olinib, har qanday vaziyatda
amaliy yordam beriladi. Misol uchun, filippinlik
ayol uy xizmatiga kelib bir muddat ishladi, ishchi va
xonadon egasi o‘rtasida shartnoma muddati tugadi
yoki biror sabab tufayli ishni o‘zgartirmoqchi, deylik.
Shunda fuqaro xorijdagi bandlik uyushmasiga
murojaat qiladi va unga malakasiga mos ravishda
ish topib beriladi, uyushma esa doimiy ravishda
mabhalliy firma va buyurtmachilar tomonidan bo‘sh
ish o‘rinlari bazasini yangilab boradi.

Quyidagi chizmada “dunyoning migratsiya
fabrikasi” deb nom olgan Filippin davlatida xorijda
ishlaydigan migrantlar uchun hukumat tomonidan
ishlab chigilgan dastur tahlil qgilingan.
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Agar filippinlik fuqaro biror huqugbuzarlikka
duch kelsa, unga “xorijdagi fuqarolarga yordam”
uyushmasi tomonidan huquqiy yordam beriladi.
Baxtsiz hodisa yoki tasodif tufayli shikast yetsa
yoxud tan jarohat olsa, migrantga moddiy yordam
sifatida vataniga qaytish aviachiptasi olib beriladi.

Ijtimoiy himoyaning yana bir e’tiborga loyiq
jihati shundaki, “xorijdagi migaratlar uchun uy-
joy fondi” ochilgan bo‘lib, unda xorijda mehnat
qilayotgan migrantlarga (ayollarga chegirma bilan)
uy-joy ipoteka tarzda 6 yilgacha to‘lov asosida
beriladi (home development mutual fund)®.

Yakuniy qism. Filippin ishchi kuchi bilan
yetarlicha ta’minlangan mamlakat bo‘lib,
ishsizlik darajasi 4 foizga teng. Mazkur holat,
birinchidan, mamlakatning migratsiya siyosati
bo‘lsa, ikkinchidan, ayollarni xorijda uy ishchilari
maqomida mehnat qilayotgani hisoblanadi.

Filippinda mehnat birjalari yuqori saviyada
ishlaydi va har ganday yoshdagi ayolni istagiga mos
ravishda mehnat faoliyat turlarini taklif qila oladi.
1,6 mIn nafar uy ishchi migrantiga ega Filippin
davlatiga 2023-yilda 30,5 mlrd dollar miqdorda pul
o‘tkazmalari yuborilgan.

Ayollar migratsiyasining yagona
platformasini ishlab chiqish. Mazkur platforma

¢ Filippin davlatinig migrantlar uchun ajratilgan ijtimoiy
yordami https://www.pagibigfund.gov.ph/ Availmentof
newloan.html#-1v
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orqali xorijga ishga taklif qilish, borayotgan
mamlakat tilini chuqur o‘qitish, kasblar bo‘yicha
malakasini oshirishga ko‘maklashish. Filippin
tajribasidan kelib chiqib, ayol mehnat migranti
daromadlari hisobidan pensiya jamg‘armasi tizimni
joriy qilish.

1974-yilda Filippin hukumati ishlab chiqqan
dasturga ko‘ra, mamlakat tashqi qarzini uzish uchun
migratsiyadan oqilona foydalanilgan.

Hozirda O‘zbekistonning ham tashqi qarzini
inobatga olib’, o‘z samarasini bergan Filippin
tajribasini tatbiq etish dolzarbdir. Ya’ni xorijdagi
elchixonalar bilan hamkorlikda 7/24 soat ishlaydigan
internet platforma yaratib, xorijda mehnat gilayotgan
ayollarni birlashtirish orqali zo‘ravonliklar,
tazyiqlar, nomusga tegish kabi holatlarning oldini
olish hamda huquqiy-psixologik ko‘mak xizmatini
yo‘lga qo‘yish lozim.

Bundan tashgqari, Filippin hukumati singari
xorijda ishlayotganlar uchun maxsus qonun ishlab
chiqish va unga ko‘ra xorijiy ish beruvchilar
tomonidan shartnomaviy buzilishlar va boshqga
huqugbuzarliklarning oldini olish eng oliy
magqsaddir.

7 O‘zbekistonning tashqi qarzi 37.9 mlrd bo‘lishi
kutilmoqda. Uzbekistan’s public debt is projected to reach
$37.9bn by the end of 2024, an increase from the 2023 debt of
$34.9bn.(https://daryo.uz/en/2024/06/03)
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