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Rabiyev Bobomurod Bahadirovich,
“Oila va gender” ilmiy-tadqiqot insituti mustaqil izlanuvchisi
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Kirish. Yer yuzida globallashuv jarayonlari 

iqtisodiyotini taraqqiy ettirish maqsadida turli 
xil siyosat yuritmoqdalar  natijada davlatlararo 
hamkorlik rivojlanib

uchun yuborilmoqda.

 2024-yil 26-iyun Vashingtonda bo‘lib o‘tgan 

2021–

 pul o‘tkazmalari haqida 
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qisqacha ma’lumot e’lon qilindi1. 

migrantlardan eng ko‘p pul o‘tkazmalarini qabul 

qilgan mamlakatlar kuchli 10 taligiga 

Xitoy va Meksika kiritilgan. To‘rtinchi o‘rinni esa 

egallagan holda 2022-yilda xorijdagi 

migrantlardan 38 mlrd dollar qabul qilgan.

 

7000 mingdan ortiq orollarga ega mamlakat bo‘lib

uning aholisi 117 millio

maydoni esa 300 000 km 51 milliondan 

ziyod 15 yoshdan oshgan mehnatga yaroqli aholiga 

(2024) hamda yirik ishchi resursiga ega davlat.

Hozirda mintaqada aholini ish bilan ta’minlash 

bo‘yicha yirik islohotlar olib borilmoqda. Xalqaro 

ng kasb 

hamkorlik qilish dolzarb masalalardan hisoblanadi. 

Har yili 172 000 

moddiy qo‘llab-quvvatlash va yaxshi daromad 

olish maqsadida chet mamlatlarga ishlash uchun 

o‘z chiqib ketishadi. mirgantlaring katta 

qismi uy ishlari bilan shug‘ullanadi.

Osiyo mamlakatlariga hamda

shu jumladan h ning turli 

borishadi. Mamlakatda 1960-yillardan boshlab 

davlat tomonidan tartibga solinadigan migratsiya 

strategiyasi paydo 

ning

ng 

pul o‘tkazmalari tashkil etgan bo‘lib

turadi.

Maqsad va uni asoslash. Ayollar uy 

xizmati migratsiyasiga oid ko‘plab ilmiy ishlar 

 rus huquqshunos olimlaridan 

A.V.Averinning “Uy ishchilari – mehnat migrantlari” 

deb nomalangan ilmiy ishida Rossiya hududiga 

migrant bo‘lib ishlayotgan va huquqi buzilayotgan 

ayollar haqida yozadi. Unga ko‘ra  ayollarning 

1 Jahon bankining pul o‘tkazmalari haqida qisqacha 
ma’lumoti // https://www.worldbank.org/en/news/press-
release/2024/06/26/remittances-slowed-in-2023-expected-to-

uy xizmati oddiy ish emas  lekin u doim ijtimoiy 

himoyaga muhtoj  deb aytgan2.

Xorijiy olimlardan D.K.  va 

ning “Kanadadagi uy xizmati xalqaro 

migrantlari” nomli ilmiy maqolasida berilishicha  

Kanadaning uy ishchilari migrantlari dasturi 

uy ishchilariga nisbatan munosabat bilan ikkita 

1. Ish beruvchilar va ularning uy ishchilarining 

nosimmetrikligi. 

2. Ishchilarning ish beruvchilar uyida yashashi. 

Ushbu shartlar xorijlik uy ishchilarni har qanday 

suiiste’mollikka qarshi himoyasiz qiladi. Ushbu 

o‘rtasida ta’sirchanlikni tashkillashtirish va targ‘ibot 

madi. Kanadada 

va boshqa davlatlarda uy ishchilarining huquqlari 

poymol qilinishining oldini olish muammolari ishchi 

jo‘natuvchi va ishchi qabul qiluvchi mamlakatlar 

siyosati va xalqaro konventsiyalarni o‘rganish orqali 

o‘rganiladi3.

Mahalliy iqtisodchi olimlardan .A.Kadirova 

“Ayollar mehnat migratsiyasini tartibga solish 

bo‘yicha Osiyo tajribasi” va D.A.Elovning “Ayollar 

ichki va tashqi mehnat migratsiyasining kelib chiqish 

sabablari va omillari” nomli ilmiy maqolalarida 

ayollar migratsiyasi haqida ma’lumotlar berilgan. 

Migratsiya jarayonlarining iqtisodiy jihatlari keng 

o‘rganilgan va shu sababli iqtiboslar iqtisodchi 

o‘limlar tomonidan keltirilib

xizmati migratsiyasining ijtimoiy jihatlarini horijiy 

davlatlar miqiyosida o‘rganib chiqilgan.

Mavzuni o‘rganishning o‘ziga xos jihati 

katta daromad olib keladigan migratsiya turlaridan 

2

DOI:10.33920/pol-2-2012-03.
3 Ishchi jo‘natuvchi va ishchi qabul qiluvchi mamlakatlar 

siyosati va xalqaro konventsiyalarni o‘rganish orqali o‘rganiladi 

dx.doi.org/10.1177/011719689700600103.
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biri hisoblanadi. zbekiston uchun yosh 

sanal

ekan  ayollar uy xizmati migratsiyasi bo‘yicha yetuk 

 boshqa rivojlanayotgan 

qilish va migratsiya sabablarini o‘rganish maqsad 

qilib olin  statistik va taqqoslash metodlaridan 
gan.

Ilmiy muammoning tavsifi va yechimi. 

imij  ayollariga 
xos bo‘lgan ijtimoiy-madaniy elementlarning 
shakllanganligi va qat’iyatli ayollik xususiyatlari 
bozor talabini qondirish uchun xizmat qiladi. Ular 
“itoatkorlik” “kamtarlik” “moslashuvchanlik”
“ishda jonbozlik” “me’yordagi hazillar” “oilaga 
yo‘naltirilganlik”  ingliz tilini bilish 

i uchun qadrlanadilar. 
xizmati 1980-yillardan beri 

ushbu soha rivojlanib keldi  o‘qitish tizimlari joriy 
eta boshlandi.

1974-yilda 
tuzilgan mehnat shartnomasi ishchi kuchini 
eksport qilish va davlatga kelayotgan valyuta orqali 

mamlakatni rivojlantirish hamda chet davlatlardan 
bo‘lgan qarzini uzishga yo‘naltirilgan. Ushbu 

’
hodisaning davomiyligi va samaradorligini oshirish 

gan4. 

 

kabi iqtisodiyoti tez o‘sib borayotgan mintaqalarda 
bu kabi xizmatga talab paydo bo‘la boshladi. 
2012-yilda dunyo bo‘ylab umumiy 555 ming 
uy hamshirasi migratsiyani amalga oshirgan 
ulardan 155 mingini  tashkil 
qilgan.

1-diagrammada xorijidagi uy ishlari sohalari 
bo‘yicha mehnat qilyotgan ilippinliklar sonini 

gi ma’lumotlarga  
1.96 mln migrant bo‘lib eng ko‘p qismi  81 

 Osiyo hududlariga to‘g‘ri keladi. Xaritada 

bular agar 

4

the Philippines. Research Gate. https://www.researchgate.net/
publication/

1-diagramma. Filippinlik uy xizmatchilarning mintaqalar bo‘yicha taqsimlanish ko‘rsatkichlari 
(2023-yil)
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 ga to‘g‘ri keladi5.
 ayollarning davlatga iqtisodiy 

va ijtimoiy hissasi ham 
ular oilalarining ijtimoiy-iqtisodiy ahvolini 

statistika boshqarmasi tomonidan xorijdagi 

 
 xorijdagi  

 erkaklar hissasiga to‘g‘ri keladi. 
Xususiy mehnat birjalariga davlat tomonidan 
ruxsat berilgan

bitimi orqali 
hujjatlashtirilgan. Gonkongdan qaytib kelgan uy 

bilan hamkorlik orqali
migratsiyasini integratsiya qilishga jalb qilingan. 

ib
2012-yilda tegishli milliy qonun qabul qilingan.

ng yana bir ijobiy 
tajribalaridan biri – mehnat muhojirlari 
huquqlarining himoya qilinishidir. orijiy 

mamlakatlari va qo‘shni Osiyo mamlakatlarida 
sodir etilgan shartnomaviy buzilishlar va boshqa 
huquqbuzarliklarning ko‘payishi ham qayd 
etilgan
borayotgan ulushi va xalqaro miqyosda ko‘rilgan 
adolatsizlik
tomonidan 
qonuni”ni qabul qilinib

Ushbu qonunchilik ishchilarning eng 
qabul qilinayotgan migrantlarni 

mehnat sharoitlari yaxshilash hamda har qanday 
suiiste’mollikning oldini olish maqsadida asosiy 
huquqlarini himoya qilishni ta’minlaydi.  
ishga joylash bo‘yicha agentliklarni tartibga soladi 

iga 

5 Ayollarni o‘rganish xalqaro jurnali matniga asosan 

qaytarish yordami va oilani qo‘llab-quvvatlash 
kreditlari berilishini ta’minlaydi.

tomonidan 2006-yil dekabr 
oyida qabul qilin
xorijda ishlash yoshi kamida 23 yosh va eng kam 
oylik ish haqi 400 dollarni belgilagan va bu orqali 
inson huquqlarini himoya qilinishni o‘z zimmasiga 
olgan. Odam savdosiga qarshi kurashish maqsadida 
mamlakat Adliya vazirligi tomonidan maxsus guruh 

migrantlari uchun monitoring olib boradi.
 hukumati o‘z i

jumladan  “uy xizmati”dagi ishchi ayollar uchun 
ham bir qancha imtiyozlar bergan. Ushbu dastur 
1995-yilda tuzilgan va ushbu imtiyozlar hozirgi 

rivojlantirish yo‘lida 4 bosqichda ishlar amalga 
 

migrant mamlakat tomonidan ishchi kuchi manbayi 
. 

Mehnat va bandlik departamenti tomonidan ishga 
yuborilishdan oldin  ijtimoiy holati 

’zo 
qilinadi. Ishchining qabul qiluvchi davlatga yetib 
borish chiptasi qoplanadi hayoti va sog‘lig‘i 
sug‘urta qilinadi va xorijda ishlab topgan maoshidan 

 va shu asnoda 

migrant xorijda konsullik 
tomonidan ro‘yxatga olinib  har qanday vaziyatda 
amaliy yordam beriladi. ilippinlik 
ayol uy xizmatiga kelib bir muddat ishladi  
xonadon egasi o‘rtasida shartnoma muddati tugadi 

murojaat qiladi va unga malakasiga mos ravishda 

ish o‘rinlari bazasini yangilab boradi.
“dunyoning migratsiya 

”
ishlaydigan migrantlar uchun hukumat tomonidan 
ishlab chiqilgan dastur tahlil qilingan. 
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duch kelsa  unga 
uyushmasi tomonidan huquqiy yordam beriladi. 

hodisa yoki 
yoxud tan jarohat olsa  migrantga moddiy yordam 

chiptasi olib beriladi.
Ijtimoiy himoyaning yana bir e’tiborga loyiq 

jihati “xorijdagi migaratlar uchun uy-

qilayotgan migrantlarga (ayollarga chegirma bilan) 
uy-joy ipoteka tarzda 6 yilgacha to‘lov asosida 

6. 
Yakuniy qism. 

maqomida mehnat qilayotgani hisoblanadi. 

ishlaydi va har qanday yoshdagi ayolni istagiga mos 

o‘tkazmalari yuborilgan.
Ayollar migratsiyasining  yagona 

platformasini ishlab chiqish.

6

yordami 

mamlakat tilini chuqur 
 

tajribasidan kelib chiqib  ayol mehnat migranti 
daromadlari hisobidan pensiya jamg‘armasi tizimni 
joriy qilish.

dasturga ko‘ra  mamlakat tashqi qarzini uzish uchun 
ilgan.

Hozirda O‘zbekistonning ham tashqi qarzini 
inobatga olib7

tajribasini tatbiq etish dolzarbdir. Ya’ni xorijdagi 
elchixonalar bilan hamkorlikda 7/24 soat ishlaydigan 

ng oldini 
olish hamda huquqiy-psixologik ko‘mak xizmatini 
yo‘lga qo‘yish lozim. 

xorijda ishlayotganlar uchun maxsus qonun ishlab 
chiqish va unga ko‘ra xorijiy ish beruvchilar 
tomonidan shartnomaviy buzilishlar va boshqa 
huquqbuzarliklarning oldini olish eng oliy 
maqsaddir.

7 O‘zbekistonning tashqi qarzi 37.9 mlrd bo‘lishi 
kutilmoqda. Uzbekistan’s public debt is projected to reach 

increase
$34.9bn.(https://daryo.uz/en/2024/06/03)
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