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Kirish. Insoniyat yaralibdiki, erkak va 
ayollar o‘rtasidagi munosabat, jamiyatda, 

oilada ularning roli, gender tenglik va gender adolat 

kunga kelib ijtimoiy hayotning asosiy jabhalarida 

Zamonaviy global taraqqiyot talablari jahondagi 
barcha davlatlar uchun umumbashariy ahamiyatga 
ega universal qo‘llanadigan tushunchalarga rioya 
qilishni talab qiladi. Zero, har qanday davlatning 
global reytingi ana shu mezonlarga javob bera olishi 

ijtimoiy o‘zaro munosabatlar hamda institutlarga 
ega bo‘lgan davlatlar uchun jiddiy muammolarga 

yordamida hal qilishni qiyinlashtiradi, bu esa keskin 
va dolzarb muammolarni keltirib chiqaradi. Amaliy 
nuqtayi nazardan olib qaralganda, modernizatsiya 

saqlab qolishga intilish bilan birga, bunday 
muammolarning oldini olish va hal qilishga 
qaratilgan. Jamiyat hayotida har bir soha u yoki 
bu darajada institutsionallashadi va bu jarayon 
doimiy bo‘lib, yakuniy bosqichga ega emas: har 

bir ijtimoiy institut vaqt o‘tgan sari ichki va tashqi 
omillar natijasida o‘zini takomillashtirib boradi, shu 
jumladan, gender instituti ham.

Tadqiqot metodologiyasi. Ushbu tadqiqotda 
gender institutlarining ijtimoiy-iqtisodiy asoslarini 
turli ilmiy va nazariy nuqtayi nazardan tekshirish 
uchun sifat va miqdoriy metodologiyalarning 
kombinatsiyasidan foydalanildi. Dastlab feministik 
nazariya, institutsional nazariya va ijtimoiy-
iqtisodiy qarashlar kabi gender institutlari bilan 
bog‘liq fundamental nazariy asoslar va g‘oyalarni 
aniqlash uchun keng qamrovli adabiyot o‘rganish 
amalga oshirildi. Ushbu sharh turli g‘oyalarni 
samarali birlashtiradigan va o‘z ichiga olgan 

olingan miqdoriy tahlil o‘tkazildi. Gender 
institutlarining ijtimoiy-iqtisodiy asoslari to‘g‘risida 

tadqiqotlar natijasida olingan natijalar o‘zaro 
bog‘landi. Bu nazariya taraqqiyotiga va siyosat 

Mavzuga doir adabiyotlar tahlili. J. Mohr, H. 
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ijtimoiy tafovutlarni bartaraf etuvchi, ijtimoiy 

mezo va makro darajalariga bog‘laydigan va 
ramziylikni moddiy va agentlik bilan tuzilmaviy 
bog‘laydigan bog‘lanish mexanizmlaridir”1. 
“Institutlar – assotsiativ, dramatik, iqtisodiy, 

xil tahliliy o‘lchovlarga ega bo‘lgan odamlar, rollar, 

xulq-atvor majmuasi”2. 
Joan Akerning tadqiqot ishi institutsional 

amaliyotlar va tuzilmalar o‘ziga xos gender 

“gender institutlari” tushunchasini qo‘lladi. Bu 
tushuncha institutsional o‘zgarishlar va gender 
tengligiga intilish atrofidagi munozaralarda hal 
qiluvchi rol o‘ynadi3. Joan Akerning tadqiqoti 
gender institutlari haqidagi tushunchamizni 
kengaytirishda, jamiyat tuzilmalari va tashkilotlari 

va adolat haqidagi munozaralarni ilgari surishda 

“Gender institutlari” iborasi butun institutlarning 

anglatadi. Maykl Messner institutlarni ikki xil turga 

gender munosabatlari bilan shakllanadigan institut 
sifatida belgilaydi. Jamiyatning tuzilmalari, shu 

gender tarkibi, ustunlik qiluvchi erkaklik va ayollik 
g‘oyalari bilan shakllanadi. Messner genderni 
aniqlash instituti mavjud gender ierarxiyasini 
shakllantiradigan, jinsni odamlarning jismoniy va 
ruhiy fazilatlariga qarab belgilaydigan va shu bilan 
erkak va ayolning o‘ziga xosligini o‘rnatadigan 
institut sifatida belgilaydi. Bu ikkala institut ham 
gender va shaxsiy o‘zlikni rivojlantirishga salbiy 

4.

1 

S11186-008-9066-0.
2 

3 

4 
 119-135 in 

Disch. Boston. 

S
ko‘ra, “Gender institutlari uydagi mehnat taqsimoti, 
ish kuchi, siyosat va dinda odamlarni jinsiga qarab 
toifalarga ajratadigan asosiy institutlardir”5. “Gender 
institutlari bu qonunlar, tartib-qoidalar, tashkiliy 
gender rejimlari va kundalik o‘zaro munosabatlardagi 
gender amaliyotlaridir”6. “Gender institutlari xalqaro 
munosabatlarda markaziy o‘rin egallaydi va o‘ziga 
xos gender munosabatlarini ifodalaydi va aniqlaydi, 
bunda erkak tanasi ustunlik qiladi va erkaklikning 

7. “Gender 
institutlari bu doimiylik, amaliyot, ziddiyat, o‘ziga 
xoslik, kuch va o‘zgarishlarga ega bo‘lgan va boshqa 
institutlar bilan bog‘langan ijtimoiy hodisalardir”8. 
“Gender institutlardagi munosabatlar jinsga qarab 
shakllanadi, bu esa maqom, boshqa munosabatlar va 
shaxsiy o‘ziga xoslikni aniqlashga yordam beradi”9. 

assimetrik institutsional muhitni keltirib chiqaradi, 
bu esa turli guruhlarga muntazam ravishda har xil 

10.
Tahlil natijalari muhokamasi. “Gender 

institutlari”11 kategoriyasi “gender instituti” bilan 

5 

6 

7 

analysis in institutions of hegemonic masculinity., 108-128. 

8 

9 

International Journal of Historical Archaeology, 17, 445-464. 

10 

11 Til nomoyon etuvchi muhim vosita bo‘lib, jamiyatda 
yuz berayotgan muhim o‘zgarishlar, erkak va ayollarga bo‘lgan 
munosobat aynan tilda kodefekatsiya qilinadi. Tilshunoslikda 

hurmat, kinoya, umumiylik, o‘xshatish, kuchaytirish, tur xil 

uchun ona tili darsligi. – Toshkent, 2022.
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ammo ikkalasi o‘rtasidagi tanlov muayyan vaziyatga 

alohida ajratilgan obyekt emas, balki o‘zaro 
bog‘langan tuzilmalar va jarayonlarning murakkab 

qonunchilik asoslari, diniy muassasalar, ommaviy 
axborot vositalaridagi tasvirlar va iqtisodiy 

shaklidan foydalanishning yana bir afzalligi 

yoki monolit “gender instituti”dan foydalanishga 
to‘sqinlik qiladi. Gender tajribasi mamlakatlar, 
ijtimoiy sinflar va tarixiy davrlar bo‘yicha 

olinishi kerak bo‘lgan muhim nuqtadir.
“Institut” atamasini yagona shaklda qo‘llash, 

bir doira yoki tartib, masalan, nikohning huquqiy 

gender bilan bog‘liq bo‘lgan jamoaviy standartlar 
va kutilgan xatti-harakatlarni o‘z ichiga olgan keng 
so‘z bo‘lib xizmat qilishi mumkin.

1-jadval
“Gender institutlari” va “Gender instituti” 

o‘rtasidagi farqlar va uning jamiyatga ta’siri12

Aspekt
Gender institut-

lari (ko‘plik)
Gender instituti

(birlik)

1 Ta’rif

Jamiyatdagi 
gender rollari 

belgilaydigan 

qiluvchi turli 
tuzilmalar, tizim-
lar va tashkilot-

nazarda tutadi

Gender rollari 

shakllantirishda rol 
o‘ynaydigan o‘ziga 

xos, individual 
tuzilma, tizim yoki 
tashkilotga ishora 

qiladi

2
Qo‘llash 
doirasi

Keng qamrovli, 
jamiyatning turli 
sohalaridagi turli 
xil obyektlarni 
qamrab oladi

Kengroq gender 
institutsional tuzil-

bir qismi bilan 
cheklangan

3

Diq-
qatni 

tahlilga 
qar atil-
ganligi

Jamiyatda 
gender qanday 

shakllanayotgani 
va barqarorligi, 

jumladan, barcha 
jihatlari va o‘zaro 

bog‘liqliklarini 
chuqur tahlil 

qilish

Gender 
bilan bog‘liq 
masalalarda 

subyektning 
alohida hissasi 

chuqur tahlil qilish

4
Umu m-
iy foy-

dalanish

Ijtimoiy yoki 
tizimli nuqtayi 

nazardan gender 
muammolarini 

hal qiluvchi 
munozaralarda 
foydalaniladi

Gender sohasidagi 

institut yoki 
doiraning o‘ziga 
xos funksiyasi 

o‘rganishda 
foydalaniladi

5
Oqib at-

lari

Genderga 

ijtimoiy-iqtisodiy 
elementlarning 

o‘zaro bog‘liqligi 
va murakkabligini 

Muayyan muassasa 
qanday qilib 

jamiyatning jinsga 
oid umidlarini 
kuchaytirishi 
yoki shubha 

ostiga olishini 
har tomonlama 

tekshirish imkonini 
beradi

6
Konsep-

tual 
asos

Genderni tizimli 
va sotsiologik 

nuqtayi nazardan 
tekshiradigan 

nazariy asosni o‘z 
ichiga oladi

Kengroq gender 
tizimidagi o‘ziga 

xos hodisalar 
yoki natijalarni 

tahlil qilib, mikro 

qaratadi

7
O‘zg a-
rish va 
ta’sir

Gender 
institutlarining 

o‘zgarishi 

rollarining keng 
qamrovli, ijtimoiy 
o‘zgarishiga olib 

keladi

Gender 
institutining 
o‘zgarishi 

cheklangan 
yoki gender 

munosabatlaridagi 
tarmoq 

taraqqiyotini 
ko‘rsatishi mumkin

8
Tarixiy 
nuqtayi 
nazar

davrlar va 
sivilizatsiyalarda 
gender rollari va 
normalarining 
rivojlanishini 

o‘rganadi

Muayyan gender 
siyosati yoki 
tashkilotining 

tarixiy 
evolyusiyasi yoki 

9
Mada-

niy aha-
m iyati

madaniyatlar 
va jamoalarda 

jinsning tuzilishi 
va talqinini 

o‘rganadi, odatda 
ular o‘rtasida 
solishtiradi

Turli madaniy yoki 
ijtimoiy-iqtisodiy 

jamoa yoki 

oid masalalarni hal 
qilish usullarini 

o‘rganadi
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10 Ta’lim

O‘quv dasturlar 

jamiyatdagi jinsni 
to‘liq tushunishni 

ko‘lamli fanlarni 
o‘z ichiga oladi

Ixtisoslashgan 
tadqiqotlar yoki 

bir sohada, 
masalan, media 
tadqiqotlaridagi 

gender kabi keng 
ko‘lamli tajribani 

ustuvor ahamiyat 
berishi va diqqatini 
jamlashi mumkin

11 Siyosat

Genderga mos 
budjetlashtirish, 
gender tengligi 
bo‘yicha milliy 
tashabbuslar va 

gender huquqlari 
bo‘yicha xalqaro 

shartnomalar

Gender 
inklyuziyasini 

targ‘ib qiluvchi 

siyosat, ota-onalik 

soluvchi milliy 
qonunchilik va 

dasturlari

12

Tad-
q iqot 
yon-

dashuvi

sotsiologiya, 

iqtisod va 
siyosatshunoslik 

sohalariga 
tayangan holda 

tadqiqotni o‘z 
ichiga oladi

Tashkiliy 
tadqiqotlar, 

siyosat tahlili yoki 
noyob madaniyat-

shunoslikka 

qara tilib, 
muayyan vaziyat 
bo‘yicha tadqiqot 

o‘tkazishni o‘z 
ichiga oladi

Yuqoridagi jadvaldan kelib chiqib misol qilib 
13 

bizning erkaklik va ayollik haqidagi tushunchamizni 
shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi”, birlikda 
“Gender instituti14 sifatida faoliyat yurituvchi 

mashg‘ulotlarni jinsga qarab ajratish orqali 

mumkin.

xulosa qilishimiz mumkinki, “Gender instituti” 

quvvatlaydigan va davom ettiradigan ijtimoiy 
asoslar va xatti-harakatlarni anglatadi. Kengroq 

13

strategiyalar, ommaviy axborot vositalari, diniy muassasalar.
14

yoki genderga yo‘naltirilgan mazmuni bilan mashhur media 

nuqtayi nazarni ko‘rib chiqsak, bu so‘z birgalikda 
gender rollari va identifikatorlarini yaratish va 
mustahkamlashga hissa qo‘shadigan turli tashkilotlar 
yoki tizimlarni o‘z ichiga olgan “gender institutlari” 
uchun ham ishlatilishi mumkin.

Gender institutlariga oid ilmiy va nazariy 

sohalarni qamrab oladi. Ushbu qarashlarning 
mavjudligi gender institutlari faoliyati va ularning 

beradi.
Gender institutlarining sotsiologik nazariyalari 

feministik, tanqidiy irq va ijtimoiy konstruktiv 
nazariyalarni o‘z ichiga oladi, ular erkaklik, mehnat 
va siyosatning o‘zaro bog‘liqligini tekshiradi15. 

Gender institutlari haqidagi sotsiologik 
nazariyalar ikkita asosiy turni o‘z ichiga oladi: 

esa ayollar va erkaklar o‘rtasidagi hokimiyat 
16. 

Gender institutlarining sotsiologik nazariyalari 
erkaklar tomonidan ayollarga nisbatan zo‘ravonlik 
qilishda gender, gegemonlik va nutqning o‘zaro 

o‘z ichiga oladi17.
Genderni institut sifatida ko‘rib chiqish gender 

va ijtimoiy nazariyani o‘rganishni kuchaytiradi, 
genderning muhim ijtimoiy mohiyatini yaxshiroq 

tadqiqotlarni bog‘laydi18.
Sotsiologiyadan kelib chiqqan holda, ijtimoiy 

konstruktiv nuqtayi nazarga ko‘ra, gender va gender 

va madaniy konvensiyalar orqali shakllantirilishidir. 

umidlarini mustahkamlash va uzaytirish orqali hal 
qiluvchi rol o‘ynaydi. 

15

16 

17 

18 
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Judit Butler19 kabi olimlar ushbu nuqtayi nazar-

chasini kiritish orqali hal qiluvchi rol o‘ynagan.
20 tomonidan taklif qilingan 

kesishuv tushunchasi gender institutlarini irq, sinf va 
jinsiylik kabi boshqa ijtimoiy toifalardan mustaqil 

va normalar bilan bog‘liq bo‘lib, turli odamlar uchun 

Feministik nazariyotchilar gender institutlarini 

kuchaytirishdagi roli uchun sinchkovlik bilan tahlil 
qilishgan. Ular gender tengligiga erishish uchun 
ushbu institutlarni isloh qilish kerak ekanligini 

21 
“Ikkinchi jins” asarida jamiyat tuzilmalari 
tomonidan ayollarning tarixiy marginallanishuvini 

Ushbu g‘oyalar gender identifikatsiyasiga oila 

va oila instituti hal qiluvchi rol o‘ynashini taklif 
qiladi22.

institutlaridagi madaniy o‘zgarishlarni va ularning 
turli jamoalardagi gender rollari va munosabatlariga 

23ning jinsga oid 
madaniyatlararo tadqiqotlari ushbu sohada sezilarli 

Siyosiy nuqtayi nazarga ko‘ra, Joan Uollak 
Skott gender institutlarni hukmronlikda namoyon 
bo‘ladigan va amalga oshiriladigan asosiy soha 

chiqqan. Skott gender institutlarni jamiyatda 

19 

20 

21 
Gallimard.

22 

23 

hokimiyat munosabatlari tuzilishi va ifodalanishining 
asosiy vositasi ekanligi haqidagi dalillarni keltirgan. 

tadqiqotlari sohasida ham tarixiy, ham sotsiologik 
jihatdan ahamiyatli bo‘lgan24.

tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, gender institutlari 

bo‘lgan joylar bo‘lib xizmat qilishi mumkin bo‘lgan 

gender institutlari tushunchasini shunchaki 
hokimiyat amalga oshiriladigan joylardan tashqari 

joylar sifatida ko‘radi. Ushbu zamonaviy istiqbol 
gender bilan bog‘liq institutlarning yanada dinamik 

25. 
Ijtimoiy-iqtisodiy natijalarni aniqlash jarayonida 

gender institutlari juda muhim rol o‘ynaydi. So‘nggi 
tadqiqotlar ushbu institutlar ichidagi gender 

gender munosabatlarini aks ettirishi, balki ijtimoiy-
iqtisodiy o‘zgarishlarni amalga oshirish qobiliyatiga 

hukmron bo‘lgan gender normalari va kuch 
dinamikasini aks ettiradi. 

davom ettirishni o‘z ichiga oladi. Misol uchun, agar 
jamiyat g‘amxo‘rlikni birinchi navbatda ayollarga 
yuklangan burch deb bilsa, bu ishonch uning oila 
tartibida, mehnat qoidalarida va hatto ushbu gender 

namoyon bo‘ladi26.
Biroq bu institutlar transformatsiya uchun 

katalizator sifatida ham harakat qilish qobiliyatiga 
ega. Ushbu institutlar ichidagi siyosat, amaliyot va 

shubha ostiga qo‘yish va qayta shakllantirish 
mumkin, bu esa ijtimoiy-iqtisodiy afzalliklarga 
olib keladi. 
kamsitishlardan himoyalanish kabi gender tengligini 

24 

25 

26 
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iqtisodiy o‘sish, samaradorlik va ijtimoiy taraqqiyot 
uchun katta foyda keltirishi mumkin. 

institutsional siyosat va amaliyotlardagi 
o‘zgarishlarning kengroq ijtimoiy-iqtisodiy 

27.
Shuningdek, gender ijtimoiy-iqtisodiy 

o‘zgarishlarining eng muhim omili sifatida mehnat 
bozori o‘rganishga bag‘ishlanadi. Klaudiya 
Goldin28ning 1995-yilda olib borgan innovatsion 
tadqiqoti ayollarning ish kuchi ishtirokining 
“U-shaklidagi” modeli orqali ayollarning mehnat 
bozoridagi ishtiroki va uning iqtisodiy o‘sish bilan 
bog‘liqligini o‘rganadi. Klaudiya Goldin ayollarning 

institutsional 

Goldin ayollarning mehnat bozorida ishtirok 

o‘rganib, uning to‘g‘ri yo‘nalishda izchil 
rivojlanmaganini ko‘rsatib o‘tadi. U iqtisodiy 

qilgan institutsional muammolarning murakkab 

davrlarda iqtisodiyotda ishtirok etishiga to‘sqinlik 
qilgan bir qancha institutsional to‘siqlarni aniqlaydi. 
Bu omillar ayollarning jamiyatdagi roliga oid 

“Klaudiya Goldin ayollarning mehnat 
bozoridagi o‘rni va samaralari borasida tadqiqot 
o‘tkazganligi uchun iqtisodiyot bo‘yicha 2023-yilgi 
Nobel mukofotini qo‘lga kiritdi. Mukofot Klaudiya 
Goldinga ayollar mehnat bozorining samarasi 
tushunchasini kengaytirishda xizmat qilgan 
tadqiqotlari uchun berildi. U mehnat bozoridagi 
gender farqlarining asosiy omillari – asrlar davomida 
ayollarning daromadlari va mehnat bozoridagi 
ishtiroki, ayollar jahon mehnat bozorida juda kam 
ulushlarni tashkil qilishi va ular erkaklardan ko‘ra 
kamroq maosh olishi haqida birinchi bo‘lib to‘liq 

Klaudiya Goldin arxivlarni o‘rganib chiqib, birgina 

27 

28 

gan. 
Bu unga yillar davomida daromadlar va bandlik 
darajasidagi gender farqlari qanday va nima uchun 
o‘zgarganini ko‘rsatishga imkon bergan”29.

Goldin ayollar duch keladigan qiyinchiliklarga 
qaramay, iqtisodiyotda ishtirok etish ehtimoli 

Goldin texnologik taraqqiyot, ijtimoiy urf-
odatlardagi o‘zgarishlar va ayollarning mehnatga 
kirishiga yordam bergan siyosat o‘zgarishlari kabi 
o‘zgaruvchilarni o‘rganadi. Goldinning tahlili 
ayollarning ish kuchi ishtirokini tushunish uchun 

qo‘shgan hissasi haqida to‘liqroq tasavvur hosil 

kuzatadi. 
Goldinning tadqiqotlari muhim vaqt oralig‘ida 

ayollarning ish kuchi ishtiroki bo‘yicha keng 
qamrovli va keng istiqbollarni taklif etadi. Klaudiya 
Goldinning tadqiqoti gender, iqtisodiy rivojlanish 
va tarixiy sharoitlar o‘rtasidagi murakkab o‘zaro 

kuchidagi gender tengligi haqidagi munozaralarga 
hissa qo‘shdi.

30 tadqiqotlari makroiqtisodiy 
siyosatni jinsga bog‘liq mehnat shakllariga mos 
keladigan va ularga javob beradigan tarzda qayta 

iqtisodiy tahlilni ilgari surish tarafdori bo‘lgan. 

gender tendensiyalarini aniqroq tan olish va hal 
qilish uchun makroiqtisodiy siyosatni qayta ko‘rib 

ishlab chiqishda gender nuqtayi nazarini kiritish 

31 tomonidan olib 
borilgan tadqiqotda gender tengligi va iqtisodiy 
rivojlanish o‘rtasidagi bog‘liqlik haqida ishonchli 

siyosat mehnat bozorlaridagi gender tarafkashlikning 
salbiy oqibatlarini muvaffaqiyatli yumshatish 

esa gender tengligi va iqtisodiy rivojlanish bir-birini 

29 
30 

31 
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ishonch beradi.
32 boshchiligidagi tadqiqot 

munosabatlarni o‘rganadi. 
33

sohasidagi gender-inklyuziv o‘zgarishlarning 

haqida qimmatli fikrlarni taqdim etgan. Ushbu 

rivojlanish o‘rtasidagi mustahkam bog‘liqlikni 

qator institutsional va madaniy omillar, masalan, 
rahbarlik lavozimlarida ayollarning kam namoyon 
bo‘lishi, erkaklarni taqdirlaydigan va ayollarni 
qadrlamaydigan xatti-harakatlarning davom etishi 
erkaklar tomonidan boshqariladigan oliy o‘quv 
yurtlarida gender tengsizlikning saqlanib qolishiga 
yordam beradi34.

Xulosa. Xulosa qiladigan bo‘lsak, gender 
institutlari o‘z ichiga tashkiliy tizimlar, ijtimoiy 
standartlar va odamlarning jinsiga qarab 

32 

33 

34 

2020.1737903.

oladi. Ushbu institutlar qonunlar va qoidalar kabi 

ijtimoiy kutishlar kabi norasmiy mexanizmlar 
shaklida bo‘lishi mumkin.

Tarix davomida gender institutlari odamlarning 

belgilab, ijtimoiy tartibni saqlashda muhim rol 
o‘ynagan. Gender institutlari madaniy va ijtimoiy 
qadriyatlarning avlodlar o‘rtasida o‘tkazilishini 

rollarini belgilash orqali madaniy munosabat va 
xulq-atvorni o‘zida mujassamlashtiradi. Gender 
institutlari resurslar, imkoniyatlar va kuchlar jamiyat 
ichida qanday taqsimlanishini aniqlash qobiliyatiga 

bilan bog‘liq qoidalar ayollar o‘rtasida resurslar va 

Gender institutlari insonning shaxsiyatini 

xulq-atvori, tashqi ko‘rinishi va jinsi bilan 

hozirgi vaqtda tengsizliklarni bartaraf etish va 

qarshi kurashish, barcha jinsdagi odamlar uchun 
teng huquq va imkoniyatlarni kafolatlash kabi 
muammolarni o‘z ichiga oladi. 

Yana boshqa tomondan, gender institutlari 

saqlashga ham hissa qo‘shishi mumkinligini tan 
olish muhimdir. Natijada ushbu institutlarni barcha 
odamlarning turli xil tajribalari va o‘ziga xosliklarini 
aks ettiruvchi yanada inklyuziv va tenglikka ega 
bo‘lish uchun o‘zgartirish bo‘yicha munozaralar va 
urinishlar davom etmoqda.
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