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Sharipova Nargizaxon Abduqaxxorovna,
TDTU Qo ‘qon filiali
e-mail: nar.kokand@gmail.com

XX ASRNING 40-90-YILLARIDA
0'ZBEKISTON TA'LIM TIZIMIDA GENDER
TENGLIK MASALALARI TARIXI

Annotatsiya. Gender - xotin-qizlar va erkaklar o’rtasidagi munosabatlarning jamiyat hayoti va faoliyatining
barcha sohalarida, shu jumladan, siyosat, iqtisodiyot, huquq, mafkura va madaniyat, ta’lim hamda ilm-fan sohalarida
namoyon bo‘ladigan ijtimoiy jihati. Hozirgi Yangi Ozbekistonda gender tenglik yuzasidan bir qator amaliy ishlar olib
borilmogda. Muallif arxiv materiallari, ilmiy tadqiqotlar natijalari va davriy nashrlar ma’lumotlaridan foydalangan
holda O’zbekiston ta'lim tizimidagi gender tenglik masalalari tarixiga nazar tashlashga harakat qilgan.

Tayanch so‘zlar: qonun, o'qgituvchi, ayollar, ta’lim, institut, respublika, maktab, feodalizm, jamiyat, vazirlik,
ananalar.

Annoranus. [endep — 3mo COYUALbHDLIL ACNEKM 63AUMOOMHOUEHUTI MENCOY HEHUSUHAMU U MYHCHUHAM,
KOMOpbiti NPOSBASEMCs 60 BCeX CHepax Hu3Hu u 0esmeAbHOCMU 00U4eCnea, 6KAI0HASL NOAUMUKY, EKOHOMUKY, NPABo,
udeorozuto u KyAbmypy, obpasosanue u nayxy. B Hosom Yabexucmane nposodumcs pso npakmuseckux pabom no
2endepHOMY paseHCmBY. ABIMOP NONBIMAACS 32ASHYMb HA UCMOPUI0 BONPOCOB 2eHOEPHOZ0 PABEHCMBA B8 CUCIEME
06pazosanus Y30eKucmana, ucnob3yst apxusHbie MAmMepuaibl, pesysbmamol HAy4HbLX UCCAD0BAHULL U UHPOPMALLLI
u3 nepuoduueckux uzdanul.

KaroueBbIe CAOBA: 3AK0H, YUUmMeAb, JHeHUfUHbl, 00pA306anLe, UHCMUMYM, pecnybAUKad, WKOAG, $eodarusm,
06ugecmso, munucmepcmeo, mpaduyuu.

Annotation. Gender is a social aspect of relationships between women and men, which manifests itself in all
spheres of life and society, including politics, economics, law, ideology and culture, education and science. A number
of practical works on gender equality are being carried out in New Uzbekistan. The author tried to look at the history
of gender equality issues in the education system of Uzbekistan, using archival materials, results of scientific research
and information from periodicals.

Keywords: law, teacher, women, education, institute, republic, school, feudalism, society, ministry, traditions.

KLrish. O‘zbekistonda bir gator qonun
ujjatlari, jumladan, Respublika
Prezidentning xotin-qizlar huqugqlarini ta’minlash,
xususan, gender tengligi va ayollarni zo‘ravonlik
va zulmdan himoya qilish, ayollar tadbirkorligini
rivojlantirish maqomini kuchaytirish to‘g‘risidagi
farmon va qarorlari gabul gilingan.

122

Gender tenglik va xotin-qizlar imkoniyatlarini
yanada kengaytirish, ular faoliyat yuritayotgan
sohalarda tizimli o‘zgarishlarni ilgari surish uchun,
avvalo, jamiyat ongiga singib ketgan stereotiplar va
me’yorlardan xalos bo‘lish magsadga muvofiqdir.

Maqsad va uni asoslash. Tarixdan
ma’lumki, ayollar va erkaklar o‘rtasida teng
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huquqlilik bo‘lmagan. Bu masala olimlar va
faylasuflar tomonidan turlicha talqin gilingan
va bahs-munozaralarga sabab bo‘lgan. Ijtimoiy
taraqqiyotning asosini tashkil gilgan o‘qituvchilar
armiyasining gender tarkibini o‘rganish mazkur
mavzuning muhim yo‘nalishlaridan biridir.

Mavzuga oid tadqiqotlarni shartli ravishda
uch guruhga ajratish mumkin: Sovet hokimiyati
yillarida nashr etilgan adabiyotlar; Mustagqillik
davrida O‘zbekistonda e’lon qilingan tadqiqotlar;
xorij davlatlarida chop etilgan nashrlar. Ammo
bu tadqiqotlarda xotin-qizlar mavzusi alohida
o‘rganilmagan bo‘Isa-da, mavzuning ajralmas qismi
sifatida qayd etilgan.

Magqola umum gabul gilingan tarixiy metodlar
tarixiylik, giyosiy-mantiqiy tahlil, ketma-ketlik,
xolislik tamoyillari asosida yoritilgan bo‘lib,
XX asrning 40-90-yillarida ta’lim tizimi holati,
shuningdek, gender tenglikni ta’minlash maqgsadida
olib borilgan islohotlar va ularning natijalari haqida
izlanish olib borilgan. Ushbu kasb egalariga nisbatan
turli davrlarda garashlarning o‘zgarib borishi, yuqori
pog‘onadan pastlab borishini solishtirish, qiyoslash
usullari orqali yoritishga harakat gilingan.

Ilmiy muammoning tavsifi va yechimi.
O‘zbekistonda XX asrning 20-yillarida amalga
oshirilgan “Hujum” harakati natijasida ayollar asta-
sekin faollasha boshladilar. Chunki aynan o°sha
davrlarda erkaklar Ikkinchi jahon urushiga jalb
qilinishi va front ortida ayollar asosiy va hal qiluvchi
kuchga aylanishi bu hodisani yanada tezlashtirdi.

Urushdan keyingi yillarda esa erkak kadrlarning
yetishmasligi ayollar uchun o‘qituvchilik bilan shu-
g‘ullanishga ham imkon yaratishi bilan birga ko‘p-
roq jismoniy kuch talab giladigan boshqa kasblarda
ishlashga ham majbur qildi.

Ayol o‘qituvchilarga bo‘lgan talabni qondirish
magqsadida yirik o°‘rta maktablarning xotin-qiz biti-
ruvchilari maxsus-pedagogik dastur asosida o‘qitila
boshlandi. 1946-yil respublikaning qator yirik
o‘rta maktablarining 11-sinflarida o‘qituvchi gizlar
tayyorlanar edi'.

O‘qgituvchilarning oylik maoshi boshqga kasb-
larga nisbatan yuqoriligi, ular moddiy va ma’naviy
jihatdan rag‘batlantirib borilgani sababli maorif tizi-
mida erkak o‘gituvchilar miqdori ham ko‘payib bordi.

SSSR Ministrlar Kengashi tomonidan 1948-
yil 10-fevralda gabul gilingan “Boshlang‘ich, yetti

! KagsipoB W. Ycmexu HapoaHoro oGpa3oBaHus B
V36ekckoit CCP. — Tamkent: 'ocyunenus, 1957. — 98 c.
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yillik va o‘rta maktab o‘qituvchilarining imtiyozlar
to‘g‘risida”gi qaror qishloq o‘qituvchilari uchun
yengilliklar yaratdi. Jumladan, ularni bepul turar-joy,
yoqilg‘i va yonilg‘i bilan ta’minlash kabi imtiyozlar
qishloglarda o‘qituvchilik bilan shugullanish
istagini bildirganlar sonini ham ko‘paytirdi.

Xotin-qizlarni ta’limga qamrash, ularga jamoat
ishlarini topshirish bo‘yicha jamiyatda juda faol
ishlar olib borildi. Qishloq, mahalla, tashkilotlarda
fugarolarga, malaka oshirish institutlarida
o‘qituvchilarga “Jamiyatda ayollar rolini oshib
borishi” mavzusida ma’ruzalar o‘qildi%.

Buning natijasida o‘qituvchilar tarkibida
ayollar soni 37 foizidan 42 foizigacha yetdi.
1951-1952-0°quv yilida maktab o‘qituvchilarining
19399 nafarini ayollar tashkil qilib, ulardan oliy
ma’lumotlilar 2419 nafar, o‘qituvchilar institutini
bitirganlar esa 3542 nafarni tashkil qilgan®. Qolgan-
lari esa o‘qituvchilar tayyorlash qisqa kurslarida
va pedagogika bilim yurtlarida ta’lim olgan. Biroq
jismoniy tarbiya, chizmachilik, mehnat, fizika, mate-
matika va harbiy ta’lim kabi fanlardan dars beruv-
chilarning asosiy qismini, shuninhdek, rahbarlik
lavozimlarida, asosan, erkaklar faoliyat yuritgan.

2-jadval
O‘sha davrda shahar va qishloglardagi ayol
o‘qituvchilar tarkibi*:

O‘quv Jami Z;Cllll;[uVChl Shundan ayollar

e Shahar | Qishloq | Shahar | Qishloq
1946-1947| 7564 | 31318 | 4439 10269
1947-1948| 7514 | 31568 | 4601 9848
1948-1949| 8525 | 31883 | 4827 9922
1949-1950| 9583 | 34443 | 6069 10688
1950-1951| 10831 | 36858 | 6961 11751
1951-1952| 11751 | 39960 | 7493 11906
1952-1953| 1198 | 42508 | 7588 12847
1953-1954| 12882 | 44809 | 8479 14281
1954-1955| 14061 | 48419 | 9086 15512
1955-1956| 15113 | 50723 | 9805 17577
1956-1957| 16403 | 53355 | 10384 | 17756
1957-1958| 17747 | 55446 | 11217 | 18127
1958-1959| 19021 | 56233 | 12468 | 18032

% Farg‘ona viloyat davlat arxivi, 716-fond, 1-ro‘yxat, 33-
ish, 28-varagq.

3 O‘zbekiston Milliy Arxivi, R. 94-fond, 7-ro‘yxat, 208-
ish, 2-varaq.

4 Kanbipos H. Pazeurue mkon Y3CCP B nocneBoeHHbIi
niepuozn (1945-1962). — Tamkent: Yuurens, 1965. — 28 c.
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Yugqoridagi jadvaldan ko‘rish mumkinki, yillar

o‘tgan sayin ta’limda ayollar ulushi oshib borgan.
Respublikadagi o‘nta pedagogika institutlarida
1953-1954-0°quv yilida 8640 nafar bo‘lg‘usi
o‘qituvchilar tahsil olgan bo‘lib, ularning 4640
nafarini ayollar tashkil gilgan. Oltita o‘qituvchilar
institutining 2485 nafar talabasidan 975 nafarini
ayollar, pedagogika bilim yurtlarining 9335 nafar
talabasidan 5825 nafarini, ya'ni 60 foizini ayollar
tashkil gilgan®.

Ayol pedagoglar tayyorlashni ko‘paytirish
maqsadida 1954-1955-0°quv yilida Qo‘qon
shahridagi Ayollar o‘qituvchilar instituti Pedagogika
institutiga aylantirilib 200 nafar xotin-qiz o‘qishga
gabul qilingan.

Ta’lim sifatini yaxshilash hamda gender
tenglikka erishish magsadida 1954-yil 19-iyulda
O‘zbekiston Maorif Ministrligining “Qizlar va
o‘g‘il bolalarni birgalikda o°qitish” haqidagi qarori
qabul qilinib%, xotin-qizlarni ta’limga gqamrash
uchun targ‘ibot ishlari kuchaytirilgan. Faol
ayollar haqida maqolalar chiqa boshlagan. Davriy
nashrlarda qizlarning yoshi maktab yoshidan
o‘tib ketib, hatto 9-10 yoshlaridagina maktabga
borayotganliklari tanqid qilingan. Bunga ota-
onalarning ma’suliyatsizligi, joylardagi xalq
ta’limi xodimlarining yetarli darajada ish olib
bormayotganliklari sabab qilib ko‘rsatilgan.

Bundan tashqari, gizlar maktabni bitirgach
kasb egallashga harakat qilmasliklari, ular jamiyat
hayotida ikkinchi darajali rol o‘ynayotgani o‘sha
davr hukumati nazoratida bo‘lgan. 1954-yilda
Farg‘ona viloyati Xalq ta’limi boshlig‘i tomonidan
qo‘l ostida ishlab turgan xotin-qizlarga nisbatan
feodallarcha munosabatda bo‘lganligi, maktablarda
qizlarning o‘qishiga sovuqqonlik bilan qaraganligi
natijasida Quvasoy tumani Xalq ta’limi boshlig‘i
Iskandarov, Quva tumanidan Muinov, Aliyev,
Vodildan Qurbonov, Mamajonov, Qurbanov,
Kirov tumanidan Nabiyev, Kaganovich tumanidan
Ahmedov, Frunze tumanidan Nurmatov kabi maktab
direktorlari ishdan olingan’.

5 Kanasipos M. HaponHoe o6pasoBanue B Y30ekckoit CCP
3a 30 ner (1924-1954). — Tawkent: l'ocyunenus, 1954. — 8 c.

¢ Andijon viloyat davlat arxivi: 614-fond, 1-ro‘yxat, 8-ish,
29-varaq.

7 Farg‘ona viloyat davlat arxivi: 1125-fond, 5-ro‘yxat,
3-ish, 40-varaq.
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Shuningdek, o‘qituvchilar uchun ajratilgan
imtiyozlarga qo‘shimcha ravishda ma’naviy
jihatdan rag‘batlantirib borish ham yaxshi natija
berdi. 1956-yilgacha “O‘zbekiston SSRda xizmat
ko‘rsatgan o‘qituvchi” maqomini olgan umumiy
6370 nafar o‘qituvchining 2228 nafarini ayollar
tashkil qildi. 1956-1957-0‘quv yilida eng yaxshi
maktab xodimlaridan 1161 kishiga, jumladan,
500 nafar xotin-qizlarga “Respublikada xizmat
ko‘rsatgan o‘qituvchi” unvoni berildi®.

O‘qituvchilarni taqdirlash va rag‘batlantirish
ishlari davom etdi. Respublika bo‘yicha 1957-yilning
o‘zida 5420 nafar o‘qituvchi orden va medallar bilan
tagdirlangan bo‘lib, ularning 2338 nafarini ayollar
tashkil gilgan. Taqdirlanganlar orasida 436 nafari
o‘zbek millatiga mansub o‘qituvchi ayollar bo‘lgan’.

Respublikada 1956—1957-0°quv yillarida
umumta’lim maktablarida faoliyat yuritayotgan
o‘qituvchi va rahbar xodimlar umumiy soni 69758
nafardan iborat bo‘lib, ularning 28140 nafarini
ayollar tashkil etgan. Ayollar orasida oliy ma’lumotli
o‘qituvchilar soni 1955-1956-0°‘quv yilida 13406
nafarni tashkil etgan bo‘lsa, bir yildan keyin bu ragam
16 016 nafarga yetgan. O‘qituvchilar institutini
bitirgan ayol o‘qituvchilar 1955-1956-0°quv yilida
18543, 1956-1957-0‘quv yilida esa 20338 nafarni
tashkil etgan. O‘rta pedagogik ma’lumotli ayollar
soni esa 22 715 nafardan 24 264 nafarga ortgan'®.

Shuningdek, jamiyatda ayollar rolining oshib
borishiga, ularni qobiliyatlariga ko‘ra mas’uliyatli
lavozimlarga qo‘yishga ham alohida e’tibor
qaratilgan. Viloyat Xalq ta’limi bo‘limlarida maktab
direktorligiga ayollarning tayinlanishi haqida
ma’lumotlar to‘plangan. Masalan, 1958-yilda
Farg‘ona viloyatining hozirgi O‘zbekiston tumanida
6 nafar ayol maktab rahbarligiga qo‘yilgan''. Ayollar
orasida yaxshi targ‘ibot ishlarini olib borgan tuman
partiya bo‘limining ishi qoniqarli baholangan.
Qo‘qon shahar Xalq ta’limi sohasida ayol rahbarlar
juda kamchilikni tashkil etib, 25 nafar maktab
direktoridan 2 nafarigina ayol kishi ekanligi tanqid
qilingan. Shahar Xalq ta’limi bo‘limi faol ayollar

8 Kanpipos U. Pazsurue mikon Y3CCP B mocieBoeHHbIN
nepuon (1945-1962). — Tamkent: Yuurens, 1965. —22 c.

® KansipoB U. VYcnexu HapomHoro oGpa3zoBaHus B
V36ekckoit CCP. — Tamkent: T'ocyunenus, 1957. — 98 c.

10 ¥s6ekucron CCP Tapuxu. IV tom. — Towkent: ®an,
1971 -304 6.

' Farg‘ona viloyat davlat arxivi: PA, 1-fond, 6-ro‘yxat,
242-ish, 9-varagq.
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ichidan ma’suliyatli, shu lavozimga loyiqlarini topa
olmagani uchun ogohlantirilgan. Maktab ilmiy-
uslubiy bo‘lim boshliglarining 2 nafarigina ayollar
bo‘lgan!?,

Maorif sohasida ayollar soni oshib borgan.
Maorif va madaniyat sohasida ayollar ulushi
1960-yilda 48 foizdan 1969-yilda 52 foizga yetgan'®.
Respublikada 1962—-1963-0°quv yilida maktab
rahbarlarining 200 nafari ayollar bo‘lgan bo‘lsa,
1966-yilda ularning soni 317 taga yetgan. Farg‘ona
va Qo‘qon shaharlarida maktablar direktorlari va
ilmiy bo‘lim mudirlarining 50 foizini ayollar, Quva
va Oxunboboyev tumanida 30 foizini ayollar tashkil
gilgan',

3-jadval
Namangan shahar xalq ta’limi sohasida
faoliyat olib borayotgan ayollar haqida

ma’lumot!®
‘ Maktab Shun- | Di- | Shun- 0°qi- Shun-
O‘quv| . dan | rektor | dan dan
5 direk- 1 . | tuv- 1
yit torlari ayol-| o | ayol- chilar ayol
lar | bosari | lar lar
1| 1972 48 21 38 20 2183 | 1192
2| 1973 48 23 39 19 | 2202 | 1205
3| 1974 48 24 37 18 2251 | 1239
1978-yilda xotin-qizlarning 389 nafari

“O‘zbekiston SSRda xizmat ko‘rsatgan oqituvchi”
unvoniga sazovor bo‘lgan. 250 ayol “SSSR Xalq
Maorifi a’lochisi” va 6875 ayol “O‘zbekiston SSR
Xalq Maorifi a’lochisi” maqomini olgan. 1980-yilda
ayollardan 1243 nafari maktab direktori, 3125
nafari direktor o‘rinbosari lavozimlarida ishlagan!'®.
Pedagogika institutlari talabalarining deyarli 50
foizini xotin-qizlar tashkil qilgan. 1980-yilda
o‘quv yurtlarini bitirib ish boshlagan o‘qituvchi
kadrlarning soni 20401 nafarni tashkil qilgan bo‘lsa,
bu ko‘rsatkich 1990-yilda 24545 nafarga yetgan'’.

12 Farg‘ona viloyat davlat arxivi: PA, 1-fond, 6-ro‘yxat,
248-ish, 13-varagq.

13 HaponHoe xo3siicTBo Y36ekckoit CCP cr. cOOpHUK. —
Tamkent: Y36ekucran, 1970. — 213 c.

4 Farg‘ona viloyat davlat arxivi: 1125-fond, 6-ro‘yxat,
374-ish, 77-varagq.

15 Farg‘ona viloyat davlat arxivi: 1125-fond, 6-ro‘yxat,
374-ish, 54-varaq.

16 Maopu@umus sxoukyspiapu / Coser Makraou. — 1978.
—Ne3-13-16 6.

17 KysBaro H.b. ITonrotoBka u BOCITUTaHUE TENATOTU-
YECKHX KaJpoB B Y30ekucTaHe: onbIT u mpoonems (1980—-1990
IT); aBTope. ...KaH1. UCT. Hayk. — TamkeHT, 1994. — 13 c.

ISSN 2049-3630 2024/1 (10)

Tarix

O‘qituvchi ayollar soni ko‘payishi bilan
birga ularning shaxsiy hayotida ham o‘zgarishlar
yuz berdi, ya’ni o‘qituvchi gizlarni kelin qilishga
bo‘lgan talab ham oshdi. Aholining ziyoli
gatlamiga mansub bo‘lgan holda, ular “madaniyat
tarqatuvchilar” sifatida sanala boshladi. Uy tutish
va ovqat pishirishdan tortib, to qish uchun konserva
mahsulotlari yopishgacha o*qituvchilardan maslahat
olinar edi. O‘qituvchining kiyinish madaniyati
va soch turmaklariga o‘quvchi qizlar taqlid gila
boshladi.

Biroq shunga qaramay, ba’zi davriy nashrlarda
ba’zi mualliflar tomonidan ayollarning o‘qituvchilik
kasbi bilan shug‘ullanishiga salbiy fikrlar ham
bildirilgan. “O‘qituvchilik o‘ta fidokorlikni talab
qiladi. O‘qituvchilik ayollarga xos kasb deyilmoqda.
Xo‘sh, nima uchun? Ayollar turmushga chiqadi, uy-
ro‘zg‘or ishlariga shoshadi. Ozgina ishlab tug‘ruq
ta’tiliga chiqib ketadi. Ta’tildan qaytgach yosh bolasi
kasal bo‘lib, kasallik varaqasiga chiqadi. Oqibatda
ayol oz ustida ishlashga vaqt topa olmaydi. Bilim
darajasi ham shunga yarasha bo‘ladi. Darslar uzug-
yuluq bo‘lib goladi. Oqgibatda o‘quvchi bilimsiz
goladi, jamiyatni rivoji qanday bo‘ladi?”'® degan
fikrlar bildirilgan. Lekin o‘qituvchi ayollar bilan
suhbat jarayonida ular dam olishdan kechib bo‘Isa-
da, o‘z ustida ishlashga vaqt topganliklarini qayd
etganlar.

Yakuniy qism. O°‘qituvchilar tarkibini
o‘rganishnining muhim xususiyatlaridan biri
— bu ta’limning feminizatsiyalashib borishidir.
Feminizatsiyalashuvning bir qator obyektiv
sabablari bor edi:

1. Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining
oylik maoshlari o‘rta maktab o‘qituvchilarining
ish haqidan past edi. Direktor yoki ilmiy bo‘lim
mudirlarining oylik maoshi dars soatiga to‘lanadigan
pul bilan birgalikda oddiy o‘qituvchining ish hagidan
deyarli ikki baravar edi.

2. Yosh bolalar bilan ishlash ibtidoiy davrlardan
beri ayollar vazifasi bo‘lib kelgan, degan tushuncha
ustunlik qilar edi.

Shuni alohida ta’kidlash zarurki, o‘qituvchilik
o‘sha paytlardayoq ayollar kasbiga aylanishga
ulgurgan. Ya’ni maktabgacha ta’lim sohasi
xodimlarining 99 foizini, maktab sohasining
esa 50 foizidan ortig‘ini ayollar tashkil gilgan.

18 Xoramos F. XKaso6rapmuk // V36ekucron anabusru sa
canbpard. 1986 iiun 10 oxts6p. — 3 0.

125



Tarix

Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining 90 foizidan
ortig‘i ayollar bo‘lgan. Harbiy ta’lim, jismoniy
tarbiya, chizmachilik kabi fanlardan dars o‘tayotgan
o‘qituvchilar tarkibining 60 foizdan ziyodini esa
erkaklar tashkil etgan. Zero, yuqori sinflardagi
tarbiyasi og‘ir bolalar bilan ishlash uchun
asosan erkak o‘qituvchilar talab qilingan. Lekin
1985—-1990-yillarga kelib, respublikada yuzaga
kelgan iqtisodiy qiyinchiliklar, oiladagi moddiy
yetishmovchiliklar oqibatida erkaklar maktabni
tashlab, boshqa ishlarga o‘tib keta boshladi.
Ogibatda maktab jamoatchilik ishlari, o‘quvchilar
ta’lim-tarbiyasi bilan shug‘ullanish to‘lig‘icha
ayollar zimmasiga yuklatildi.

Hozirda olib borilayotgan islohotlar natijasi
o‘laroq bugungi kunda maktablarda erkak
o‘qituvchilar ulushi ortib bormoqda. Farg‘ona
viloyati Xalq ta’limi boshqarmasidan olingan
ma’lumotlarga ko‘ra, ayni paytda viloyatdagi
mavjud 948 ta umumiy o‘rta ta’lim muassasasida 50
595 nafar pedagog faoliyat olib bormogda. Shundan
13 950 nafari yoki 27,5 foizi erkaklardir. 2019-yilda
esa 11 515 nafar bo‘lgan. Bu ko‘rsatkich ikki yilda
salkam 2,5 mingga ortgani yaxshi, albatta. Zero,
jamiyatning to‘laqonli rivojlanishi uchun barcha
o°zining sevgan kasbi bilan shug’ullangani ma’qul.
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