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0 COUMANBHO-IKOHOMUYECKUX MPUYUHAX
BO3HUKHOBEHWA HOBOW MOAENU CEMENHbBIX
OTHOLLEHWI B Y3EEKUCTAHE
(va npumepe onbiTa lepmaHuu)

AnnoTanmst. B cmamve npugodsmcs danmvie 06 yuauenuu passo0os, COKpAUEHUU HUCAA 3APEUCPUPOBAHHbIX OPAK08,

CHUICEHUU IMEMNO08 POOAEMOCHIU 8 Karecmee noKasameAedi darvretiuieii HedeecrnocoOHOCMU MpaduyuoHHOL modeAt cemerinblx

oMmHOUeHUT.

KaroueBbie CAOBA: JeHyund, cemvs, pazsodsl, bpaxu, poxdaemocms, Dual Career Couples, kapvepa.

Annotatsiya. Maqolada kelgusida oilaviy munosabatlar an'anaviy modelining yanada layoqatsizligining ko'rsatkichlari
sifatida ajralishlar sonining ko'payishi, royxatga olingan nikohlar sonining kamayishi va tug'ilishlarning kamayishi haqidagi

ma’lumotlar keltiriladi.

Tayanch so‘zlar: ayol, oila, ajrimlar, kasalliklar, nikohlar, tug'ilganlar soni, Dual Career Couples caryera.

Annotation. The article provides facts on the increase of divorces, the quantity reduction of marriages, the decline of birthrate
as indicators of further incapacity of the traditional model of family relations.
Keywords: woman, family, divorce, marriage, birthrate, Dual Career Couples, career.

B Bejenue. B Y30ekucraHe, ¢ nepBbIxX 1Hel
o0peTeHUs] CTpaHOW MOJUTHYECKOHU U
9KOHOMHUYECKOM HE3aBUCUMOCTH H TTO CETOAHSALIHHMA
JieHb, 0c000e 3HaYeHHe MPUIACTCS COXPAHEHHIO
WHCTHUTYTa CEMbH U TMOJJIEPIKKE JKEHIIIMH BO BCEX
cdepax xu3HU. «YKperuieH!e CBAICHHBIX [T BCeX
Hac OCHOB CEMBbH, CO3JaHHE B CEMbIX CITOKOMHOM,
IpYyXHOW W OnarompusTHOW atMocdepsl,
HaTOJTHeHHE KOHKPETHBIM COJIep>KaHNeM Iy XOBHO-
MPOCBETHUTEJILCKOM PabOoThD) HaApaBHE C BOMPOCAMU
«TI0 CO3JIAHUIO JIJIS 5KEHIIMH He TOJIBKO MOCTOSTHHBIX
pabouyMX MeCT, HO U HOBBIX PabOYMX MECT 3a cUeT

pa3BUTHS ceMeliHOro OM3Heca, HAAOMHOTO Tpy/a,
peMecieHHUYeCcTBa, MOJCOOHBIX XO3SUCTBY»'
npusHansbl [Ipe3unentom crpans! L. Mup3ueeBbim

! Kpurhdeckuil aHamim3, XECTKas NUCHUIUIAHA H

MEePCOHAIIbHAS OTBETCTBEHHOCTD JIOJDKHBI CTaTh MOBCEAHEBHON
HOPMOH B JICATEIBHOCTH KaK10ro pykoBoxutels Jlokian
Ipesunenta Pecnyonuku Y3bexucran [llaBkara Mup3uéea
Ha pacmupeHHoM 3acenanuu Kabunetra MuHHCTpPOB,
MOCBSILIEHHOM MTOTaM COLHUAIbHO-I3KOHOMUUYECKOTO
pas3Butus crpassl B 2016 rony u BaxHEHIIUM PUOPUTETHBIM
HaIpaBlICHUSIM SKOHOMUYECKOM rporpammbl Ha 2017 rox. http://
uza.uz/ru/politics/kriticheskiy-analiz-zhestkaya-distsiplina-i-
personalnaya-otv-15-01-2017.
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B KauecTBe HEOTJOXKHBIX 3a/lady COBPEMEHHOTO
nepuoja.

bnaropaps monuTuke rocyiapcTsa, «CeroaHs
B VY30eKMCTaHe XEHIUUHbl COCTaBJIAIOT 45
MPOLEHTOB 3aHATOro HaceieHus. Mx mons B
cucteMe ymnpasieHus npesbimaer 30 MpOLEeHTOB.
PykoBopsiime T0OMmKHOCTH B TOCYIapCTBE 3aHUMAIOT
OKOJIO MOJIyTOpPa THICSY COOTEYECTBEHHHULIY?.

Takas cTaTUCTHUKa SBISETCS SBHBIM
MNOATBEPXKACHUEM TOMY, YTO Haie oOLEeCTBO
OTXOJUT OT CTEPEOTHIOB B OTHOLICHUH YKCHIIWH.
B maxannsax BejeTcs akThBHas Gopb0a MpoTHB
JOMalllHero HacuiMs, MpocBeTUTebHas padoTa
No HeJoNyLEeHUIO (PaKkTOB AMCKPUMHUHALMU B
OBITYy M OOIIECTBEHHOW XHM3HU MO TOJOBOMY
npusHaky. Takum oOpa3oM, reHaepHOe paBeHCTBO
B Y30ekucTaHe MycKaeT KOpHM, JaeT BCXO.bI, a
HE SBJISIETCA MPOCTHIM MHUMOJIETHBIM BESHUEM
BPEMEHH.

OcnoBHasi YacTh. Bce »T0 yaanoch
OCYLIECTBUTb BO MHOTOM 0OJ1aroziapsi OOHOBIEHHOMY
3aKOHOJATENbCTBY, @ MMEHHO MPUHATHIO 3aKOHOB
Pecny6nuku Y36ekucrtan «O rapaHTHSX paBHBIX
npaB U BO3MOXKHOCTEH IS KEHILUMH U MYKUMHY,
«O 3ammTe XKEHIIMH OT MPUTECHEHHs U HACKITUSI», a
TaKoKe MOCTaHOBJIEHMsI MPaBUTENbCTBA «O Mepax mno
COBEpPLIEHCTBOBAHMIO CHUCTEMBbI 3aLIUThI KeHIIMH
OT npUTeCHeHHs U Hacuius» oT 4 ssuBapst 2020-ro.

CBuUAETENBCTBOM HEYKJIOHHOTO BHUMaHHS CO
CTOPOHBI FOCYJAPCTBA CILY>KUT BUJEOCEIEKTOPHOE
COBeIllaHHWEe MO COBEPIIEHCTBOBAHUIO CUCTEMBI
MOACPKKHU JKEHIIMH U YKPEIUIEHHIO UX cTaTyca B
obuectse, mpoeeaeHHoe IIpesnaentom crpansl |
Mapta 2022 roaa no coBepLIEHCTBOBAHUIO CUCTEMbI
MOAICPIKKH JKEHIIMH M YKPETUIEHHIO UX CTaTyca B
ol1ecTse.

Ha coelanuu otmeuanocs, uto «B 2021 roay
M0 MPOrpamMMam KEeHCKOro npeanpuHUMaTe1bCTBa
OBUIO BBIJIENICHO 2 TPJTH CYMOB KPETUTOB U CYyOCH T
Ha Gonee uem 200 ThICSY MPOEKTOB, MOCTOSHHYIO
paboty nmosyursii 320 Teicsd xeHuuH. [Iponmm
o0yuenue npodeccusm 190 Toicsau xeHuH, Oonee
4000 npenocTaBiIeHbI CPEICTBA Ha MEPBOHAYATLHBII
B3HOC JJIs MPUOOpeTeH s *Wbsl. B Bbicuine yueOHble
3aBeJIeHHs] Ha OCHOBE CMELMAIbHOTO TpaHTa ObLIH

2 CoumanbHoe pa3sBUTHE Y30EKHCTaHa: B MPHOPUTETE —

BCECTOPOHHSIS MOJICPYKKA KSHIIMH M 3alllUTa UX [IPaB 1 CBOOO.
// https://yuz.uz/ru/news/sotsialnoe-razvitie-uzbekistana-v-
prioritete---vsestoronnyaya-podderjka-jenin-i-zaita-ix-prav-i-
svobod
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npuHATHl 2000 neBywek. B pesynbrare >keHUIIMHBI
coctaBuin 60% CTyIEeHTOB, MOCTYNHUBIINX B BY3bI
B TIPOLIIOM TOAY»>.

[Momumo aToro, «c 2020 roga Geiia BHeIpeHa
CUCTEMAa «KEHCKOM TeTpann», okono 900 Teicauam
JKEHIUMH, BKJIIOUEHHBIM B He€, Oblla oka3zaHa
colMaIbHO-2KOHOMHUUECKas,
IOpUIMYEcKas U NCUXOIOrHYecKas MoMOLIby*.

IIpe3uaent LI.M. Mup3uéeB Ha coBeLlaHUU
MOCBSIIIEHHON BOIMPOCY YIYUIIEHHUS KUIUIIHBIX
YCJIOBMI XeHUMH, noauepkuyn: «Korma-to ne
OBIJIO BO3MOXKHOCTH JaTh KEHIIMHAM JIbIOTHOE
JKUITBE, He OBLIO HU 3aKOHHOM OCHOBBI, HU JIEHET».

B npuHumaemblx Mepax B NOOIEPXKKY
KEHIIMH OOJBIIYI0 POJIb WrpaeT HHCTUTYT
cembu. B Y30ekucrane yTeepxkaeHa Konnenius
YKpeIjeHus MHCTUTYyTa ceMmbu PecnyOnuku
V3bexkucran, rage o0O0OO3HA4YeHBI
HamnpaBJieHHble Ha pPa3BUTHUE U TMOBBILIEHHE
YPOBHSI 0JarocoCTOSHMS CeMel, ylydlleHHue
JyXOBHO-HPaBCTBEHHOTO M ICHUXOJOTMYECKOro
KJIMMaTa B HUX, COBEPLICHCTBOBAHUE MPABOBBIX U
WHCTUTYLMOHAJILHBIX OCHOB.

HUccnenoBanusiMu B o0nacTu ceMbdU U
TPYAOBOW B3aHITOCTH KEHIUMH 3aHUMAIOTCS
BUJIHBIE COLLMOJIOTM, SKOHOMUCTHI, IPOBOAATCS
koH(pepeH M. MupoBoil 00IECTBEHHOCTHIO
oTMeueHo, uTo B LleHTpanbHO# A31u, B HaCTHOCTH,
B Y30ekucTaHe BONPOC IeHJepHOro paBeHCTBA
nMeeT orpomMHoe 3HaueHue. [Ipu aTom nocrosiHHoe
BHUMaHHE PaBHOMPABUIO JKEHILWH CIIOCOOCTBYET
YKpEIMJIeHUI0 WX aBTOpUTeTa B oOliecTse,
MOBBILIEHUIO MX OOLIECTBEHHO-MOJUTHUYECKOM,
COLMabHOW aKTUBHOCTH, 3alUMTE HUX MpaB H
3aKOHHBIX MHTEPECOB, MOJAEPIKKE MAaTEPUHCTBA U
JeTCTBA.

OpHako, MPUHUMAaeMbIe MEpPbI, CTPEMHUTEEHOE
pelHOYHOEe pedopMUpOBaHHE OHKOHOMHKHU
C TMOoCHeAyIUMH TMpeodpa3oBaHUsIMH B
00LIeCTBEHHOM MBIIIJIEHUH, TPOAOIKAIOT
OTpaKaTbCsl HA COCTOSIHUM MHCTUTYTa CEMbU U Ha
CYLIECTBYIOLIEH B pecmyOIMKe MOENN CeMEHHbBIX
oTHouleHWH. HoBele TeHaeHUWM B 00IlIeCTBE
MPOSBJISIOTCS, K COXKaJ€HUIO, B YBEJIMUYEHUU

MeIUIIMHCKAA,

MepHl,

3 JIbroThl, KBOTBL, [PAHTHL [Ipe3raeHT onpenenii Mepsl o
nojiIepIKKe skeHInuH // https://www.gazeta.uz/ru/2022/03/02/
women-support/

4 JIbroThl, KBOTBL, IPAHTHL [ [PE3HICHT OTpenenii Mepsl 1o
MoLAEpIKKE JKEeHIMH // https://www.gazeta.uz/ru/2022/03/02/
women-support/
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Pa3BOIOB CpeaM HaceNeH s, CHY)KEHUH KOJTMYEeCTBa
3aK/TFOYEeHHBIX OpakoB. Tak, Mo JaHHBIM CTATUCTHKH,
¢ 1991 no 2005 roapl KOMMYECTBO 3aKIIIOUSHHBIX
OpakoB B Y30ekucraHe cHusmioch Ha 32%,
pa3BOIMIIACH KaKIiast AecsATast CynpysKeckas napay»”.

B neprioa ¢ 2013 no 2016 roasl konn4ecTBo
3aKJIIOYEHHBIX OpakoB COXPaHWJIO IHMHAMHUKY K
CHWKEHUIO, yMeHbIIUBIIUCE Ha 10%, a uucno
pasBoioB Mpu 3TOM Bo3pociio Ha 22%°. C 2016
no 2021 auHaMuKa CHW)KEHHUS BCTYIJIGHHI B Opak
Obula NpeKpalieHa U YMcio 3aKII0UeHHbIX OpakoB
BbIpoctio ¢ 275,0 no 305,2, To ectb Ha 11 %. Ho, k
COXaJICHHIO, YUCIIO PA3BOAOB MPH 3TOM BBIPOCIIO
ere 6ombie ¢ 293,4 no 393,5, To ecth Ha 34,1%’.

becnokoicTBO 10 3TOMY NOBOJlY BbIpa)kaeT U
cam [Ipesunent crpansl LLLM. Mup3auees, 00o3Hauas
«CceMelHble pa3BO/ibl KAK HECBOWCTBEHHbIE HALLIEMY
HapO/y ropbkue U 60e3HEHHBIE BOMPOCHIN®,

CdopmupoBaBinasics KapThHa B o0lIecTBe
CBUAETENIbCTBYET O TOM, YTO, MOLIATHYJIHUCH
MCTOPUUYECKH CIIOKMBLIMECS YCTOU HE3bI0IEMOCTH
y30eKCKOH ceMbH, OHa HE€ BbIIACPKUBAET
KapAMHAJIBHBIX NTEpEeMEH B 001LECTBE, B MbILIJIEHUH
MOJIOZIOTO MOKOJIEHUS, KaK Pe3yJibTaT NpUBBIYHAS
s oluecTBa, MysKckas MoJelb KOPMHUJIbLA
CeMbH, COOTBETCTBEHHO OMpeAesIsIoLas poieBble
OTHOLIEHHS BHYTPU CEMbU MEXIY MYXKYHUHOHN U
JKEHUIMHOW, 0OHapy’>KUBaeT CBOIO JalibHEHIIYO0
He/1eecrocoOHOCTb.

Oco3HaHHe WATKOCTH, B JajJibHellieM
OecrepcreKTUBHOCTH, TaKO MoziesT pehopMHupyeT
MBILJIEHUE XKEHLIUHBI, CTOCOOCTBYS PacKpPBITHIO
€e TBOPYECKOro MnoTeHUuHana MU JUACPCKUX

3 TocynapcTBeHHBINH komuTeT PecyOinkn Y30eKnucTaH 1o
craructuke, Komurer xenun Y30ekucrana, A3uaTcKuii 0aHk
passutus, [Ipencrasurenscro [IPOOH B Y36ekucrane, LieHTp
NONACPKKU IpaxkaaHcKkux uHUUMAaTuB (2007): XKeHwuHb
n Myx4anHel Y30ekucrana 2000-2005. Craructudecknit
cbopuuk, — C. 67.

¢ TocynapcTBeHHbINH KomMuTeT PecryOinkn Y30eKucTaH 1o
craructuke (2017): XKenwunel v Myxuunsl. Tamikent, —C. 67.

7 https://www.stat.uz/uz/rasmiy-statistika/demography-2

8 «Kpurudecknii aHamus, KecTKas JAWCIUIUIMHA U
NIePCOHAJIbHAS OTBETCTBEHHOCTD J0JDKHBI CTaTh ITOBCEIHEBHON
HOPMO#1 B JI€STEIBHOCTH KaXJ10r0 pyKoBoaUTEs». Jlokiasn
IIpesunenta Pecry6muxu Y36exucran [llaBkara Mup3uéesa
Ha pacmupeHHoM 3acenanun KabGunera MuHUCTPOB,
MOCBSIIIEHHOM MTOTaM COLMAIbHO-3KOHOMUUYECKOT0
pas3Butus crpadsl B 2016 rony u BaxxHEHIIMM IPUOPUTETHBIM
HaNpaBIeHUSIM YKOHOMHUUECKoit mporpammsl Ha 2017 rof
/I http://uza.uz/ru/politics/kriticheskiy-analiz-zhestkaya-
distsiplina-i-personalnaya-otv-15-01-2017.

Ka4yecTB ¢ LeJbI0 X NPUMeHeHHs B npodeccun,
CTUMYJIUPYET SKOHOMHUYECKYIO aKTHMBHOCTb U
OpPHMEHTHPYET ee, B KOHEUHOM UTOTe, Ha 00peTeHrne
MarepHuaabHON He3aBucuMocTH. Kak cnencrsue,
NPH JIy4IIeM CTeUSHUH 00CTOATENbCTB, KEHIIMHA
OepeT OpHEHTUpP Ha MOMCK BO3MOXKHOCTEH aJis
COBMEILEHHS CeMEHHBIX U MPOeCcCHOHATBHBIX
obs3anHOCTel. B xyawem cinyyae, oOperas Takue
«MYIKCKHE» KauecTBa, KaK 1IeJIeyCTPEeMIIEHHOCTb,
HACTOMYMBOCTb, CUJIA BOJIK, TBEPIAOCTD B IPUHATHU
peleHni, HermoKoJIeOMMOCTh JKeHIIMHA OTAaeT
NpeAnoYTeHue KapbepHOMY POCTY, Bo3iaras Ha
ce0s1 HeNMpPUBBIYHBIC JJIsl Hee paHee 00sA3aHHOCTH
Y OTBETCTBEHHOCTb 10 COJepKaHuIO neteil. bpak
BUONWTCA €if B 3TOM ciy4yae HEeKMM OajacTom,
OTSrOLIAIOLIMM WITM CKOBBIBAIOIIUM €€ HAMEPEHHUS.

B nepeuuncneHHbIX cliydasx, HaleluBas
JKEHUIMHY Ha camopeanu3alvio B npodeccuu
M KapbepHOE TMpOABHIKEHHE, MPOMCXOIsIIne
W3MEHEHHUs B OOIIecTBe MPeACTaBIAIOT coOOM
yrpo3y, HABUCIIYIO HaJl CAMUM MHCTUTYTOM CEMBH,
B YaCTHOCTU, OJJHOW U3 ee Mojelel — moaenu
KOPMUJIbIIA CEMBH, W SBISIOTCS TPEANOCHIIKAMU
st GOpMHUPOBAHUS HOBOW MOJIENIM CEMEMHbBIX
OTHOLIEHUH B Y30ekucTaHe.

Takum obpa3om, B pe3yJibTaTe MPOLECCOB
rio0anu3aiuu Npucyiye 3anajaHoMy OOIIECTBY
TEHJEHLIUH, CBSI3aHHbIE C M3MEHEHHMEM CHJIbI
NPUTATATeILHOCTH JIBYX MOJIIOCOB (mpodeccus
U CeMbsl), paclpOCTPAHUIMCh U Ha OCTaJIbHOE
MHPOBOE MPOCTPAHCTBO, HE MUHOBaB Y30eKHCTaH,
OOHa)Kasi OaCHOCTh STHX MPOLIECCOB 15 00LIeCTBa.
B cBsi3u ¢ 3TMM, BO3HMKaeT HEOOXOAMMOCTH
U3YUYeHHs OMbITa MEPeJAOBBIX CTPaH MHUpa B
pEeLIeHNH COLMAITBHBIX BOMPOCOB COBPEMEHHOCTH.
OmnbIT CTpaH, NPOABUHYBIIUXCS B CUIly Ooisee
PaHHEro SBOJIIOLIMOHHOTO Pa3BUTHS Ha LIIar BIiepe/,
10 CPaBHEHMIO C MMOCTCOBETCKUMM CTpaHaMH, B
YacTHOCTH | epMaHuy, rae Ha MPOTSHKEHUH MHOTHX
JOeCATUIIETHI yueHble yCHEeUIHO 3aHUMAaroTCs
BOMpPOCAMHU TIOWCKA MyTelW TEOPETHYECKUX H
NPaKTUYECKUX pEeLICHH Ha3peBIIUX Mpodiem
B KM3HM KCHIIHMH, MPEACTaBIsAeTCS JOCTOWHBIM
M3yUYeHUs C LIeNbIO MOCeAyIolel afanTauun K
YCJIOBHSIM Halleil CTpaHBI.

Kak cBUOETENbCTBYIOT COBpPEMEHHBIE
Hay4YHbIe U3BICKaHWS B 00JIACTH CEMBbH, Pa3BOJOB
¥ POKIAEMOCTH B 3aIlaJIHOM OOLIecTBe BO IJ1aBe
yIJia Mo MpaBy HaXoATcs JBa MOHATHS «CeMbs» U
«[TpodeccronanbHas 3aHATOCTE» (AJITBMEHAUHTED,
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Knammep, lmtorep). Tak, counanbHslii onpoc,
TMTPOBEIEHHBIH JKeHIITMHON-YUeHbIM AJTTbMEHTUHTEP
(2011), momuepkuBaeT ycreuHble MOMbITKH B 3TOH
ctepe M MOKa3bIBAET, UTO YXKe ceroaHs OosbLias
YacTh KaK KeHILMH, TaK ¥ My>K4YMH MPUIAIOT paBHOE
3Ha4YeHHE ceMbe W padoTe Mo CHeLManbHOCTH, He
OTBOJIS MPEANOYTeHUI Tol uinu apyroii cdepe
JKU3HNY».

bonee pannue uccaenosanus KozakeBuya'’
BBIABMJIM, YTO B pealu3alMHu >KU3HEHHBIX
NJaHOB JXEHIUWH MpociexuBaiach npoodiema
HEJOCTAIOIIMX B peabHON )KU3HU BO3MOXKHOCTEH
JUIS TAPMOHUYHOTO COEMHEHUSI MHTEPECOB CEMbH
¢ TpeOoBaHUAMH NIPOodecCHOHATTLHON 3aHSITOCTH.
Ot10 paccmarpuBaeTcs KozakeBuueM B kavecTBe
rjaBHOro Qakropa, NpensITCTBYIOLIEro CO3JaHUIO
Kapbepbl Yy JKEHUIMH, YTO CBHUAETEJbCTBYET O
MPUOPUTETAX, OTJABAEMBIX JKEHIIUHAMHU CEMbeE.

Kak nokazanu uccnenopanus ['ynanosckoid!!,
Vo6aiiaynnaesoit u Kpymmal'?, 3avacrtyro
HEBO3MOXXHOCTb AOCTUXKEHHUS FapMOHUYHOIO
coueTaHUs CeMbM M MPOPEcCHUu y >KeHLIMH B
MOCTCOBETCKOM MPOCTPAHCTBE CTABUT WX Mepen
BeIOOpOM. JKeHIIMHa MpeAcTaeT nepes AUIeMMOi,
yeMy eil oTaaTh MpeanoyYTeHHWe — CO3AaHUIO0
KperKol ceMbU, B KOTOPOM OHa MocBsiaer ceds
KapbepHOMY MPOJBM)KEHHUIO MY’Ka, BBIMIOJHEHUIO
JOMaLIHUX O0sI3aHHOCTEH, BOCIUTAHUIO AeTed U
yXO71y 3a IpecTapesibIM{ YIeHaMH CeMbH, IPUHOCH,
MpU 3TOM, B KEPTBY CBOM aMOMLMO3HBIE LENH
npo¢eCcCHOHAIEHOTO POCTa MO CMeLHaTbHOCTH,
MOJyYEeHHOM B By3€ B TEUSHHE YEThIPEX, a TO U LLIECTH
JIeT, UM Ha00O0POT, OTBECTH MPUOPUTET CBOEMY
KapbepHOMY MPOJABHKEHHUIO, TBOPUECKOMY POCTY,
3ayacTylo npeHedperas TUUHON )KU3HBIO, KOTOpas
Y MHOTHX B OOLIIECTBE aCCOLIMUPYETCS C MOHATHAMM
«bpak», «Cempa» u «MarepuHcTBO». Perenue
BO3HHMKaOIEH MpoOiIeMbl, a Takxke BIHSHUE

® Allmendinger, J. (2011): ,,Verschenkte Potenziale?
Lebensldufe nicht erwerbstitiger Frauen®. Unter Mitarbeit von
Ebach, M./ Hennig, M./ Stuhl, S. Bundeszentrale fiir politische
Bildung. Schriftreihe Band 1120, Bonn. c. 143

10 Kosakewitsch, A. JIeaTeIbHOCTE MKEHIIMHBI B KOHTEKCTE
Pa3BUTHSI MEHEDKMEHTA CEJILCKOX035iICTBEHHBIX PEITPUSTHH.
Asropedepar quccepTanmy Ha CONCKaHUE YIEHO CTETIeHH. —
Kues, 2004.

" T'ynanosckas A. TIpoeccronalnbHas peain3aius Kak
(daxkTop CTaHOBICHUS JIMUHOCTH JKCHLIMHBL. ABTOpedepar
JIMCCEPTALY HA COUCKAHKE yueHoH cremenn. — Kues, 2005.

12 V6aiinynnaesa P., Kpymm P. Women of independent
Uzbekistan. Sociological case study. — Tashkent, 2004.
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MPUHATOTO pelIeHHUs Ha AajdbHEHIIYIO >KU3Hb
JKEHIIMHBI, HALIM OTPaXKEHHWE B MCCIIEJOBAHUU
I'ynanosckoii, mpoenennomy B Ykpaune (2005).

B I'epmanuM BO3MOXKHOCTAMHU COBMELLEHHUS
ceMbU M Mpodeccud Ha MPOTSIKEHUH IOJTHX
aet 3anumaetcs Llmtorep'’. PesynbraTom ee
WCCJIeI0BaHUA SIBUJICS BBIBOA O TOM, UTO «IIPH
MJaHUPOBAHUM CEMbU M TpodeccuoHaTbHOM
3aHATOCTH BO3MOXHbBI KaK paccCMOTPEHHUE UX B
Ka4yeCTBE PAaBHOLIEHHbIX COCTABJISIOLIMX B XKU3HU
COBPEMEHHOM JKEHLIWHbI, TAK U OYEPEIHOCTb
BOIUIOIIEHUSI MX B J>KM3Hb, COOTBETCTBEHHO
WHAWBUAYaJbHBIM mnpeanouTeHus. [Ipuyem
3HAYMMOCTb K)KJOH COCTaBIISIOLIEH orpeaesseTcs
camoii xeHmuHON. To ecTh, KEeHIUHA MOXKET
OTBECTH MPHOPUTET CO3JAHUIO CEMBH, POXKIEHHUIO
peOeHKa, 3aTeM NOCBIATUTH cebs mpodeccun
W KapbepHOMYy pocTy. Mnu nepBoHavaidbHO
MPUOPUTETHl PACCTABIISIOTCS €10 CIEAYIOLIHNM
o0pazoM: cHavasia OcBOeHHe Mpodeccuu, yrpoueHHe
Clly>keOHOr0 MOJIOXKEHUs], a IOTOM BCTYIUIEHUE B
Opak, poxxaenue neteii. Llntorep koHcTaTupyer
BO3MOXKHOCTb aJIbTEPHATUBHBIX pPelleHUH, HO, U
MpeAyNpeKAALT, YTO MOCISACTBUS OT OUSPEIHOCTH
MpeANnoYTeHUH Ha €€ KM3HEHHOM IMyTH BecbMa
cymecTtBeHHbI. Tak, KimamMep ocseriaer B cBoeit
paboTe HeraTMBHBIE MOCIEACTBHMS OTKasza OT
npodeccuoHanbHONW 3aHATOCTH B MHTEpecax
CeMbH Ha rocieaytomue (asbl >KU3HUA KESHIIHUHBI.
ABTOp mpenynpexaaeT o Bo3pacTarolleld yrpose
MaTepHaIbHOM HY>KIbI B ClTydae pa3Boja, a TAKKe
HHM3KOTO pa3Mepa MeHCHH MO CTapoCT» 4.

Kak nokazanu panbHeiiline ucciaeaoBaHus,
pPacnpoCTpaHEeHHOCTh TaKUX (DPaKTOB Ha MpPaKTHKe
SIBUACh MPUUMHOM TOTO, YTO «IPUBJICKATEIbHOCTD
CeMbH B IJ1a3aX JKEHLIMHbI 3aMETHO CHU3MIIACh,
poXaaeMocTh ynana, OONbIIMHCTBO JKEHILIUH B
BO3pacTe 10 45 JeT yalle, YeM paHblle OCTAIOTCs
Ge3neTHbIMIY .

Hccneoosanua Banemep u Jlokowram
MOATBEPXKAAIOT MOA00HbIE TeHASHLIMH B 3aMaHOM
obuiecTBe M CBHUAETENLCTBYIOT O TOM, HTO
«OKOHOMHYECKasl 3aHATOCTh B dKM3HEHHBIX TJIaHaX

13 Schliiter, A. (2012a): Fithrungsfrauen. In: Unikate.
Geschlechterforschung, Ne 41. S. 100-107.

4 Klammer, U. (2012): Wenn Mama das Geld verdient...
In: Unikate Geschlechterforschung, Ne 41. S. 59-68.

15 Bundeszentrale fiir politische Bildung: Die soziale
Situation in Deutschland. Bevolkerung: Kinderzahl und
Kinderlosigkeit, URL: http://www.bpb.de/files/OKCNQG.pdf .
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MOJIOJIbIX JI€BYLIEK, KaK U Y FOHOLIEH, BUAUTCS UMU
B KauecTBe caMo co0oil mojapa3ymMeBarollerocs
SBJICHUSA. BBIMyCKHUIBI y4eOHBIX 3aBEIECHMH
Oosibule HE 3aJyMbIBAIOTCS Haja TeM, OyayT
W OHMU paboTaTh MO CHEUUaJbHOCTH, CKOpee
3a/1al0TCs BOMPOCOM, €CTh JIM MECTO AETAM MpH
OCYULIECTBJICHUN WX KU3HEHHBIX TUIaHOB?'C, Tak
KaK «JIeTOpoXIeHue B [ epMaHuM, KaKk U Mpexae,
npeAcTaBisSeT Yyrpo3y Ais MmpodeccuoHanbHOM
chepoin'’. TTo muenuto bennee (2007), npuuunna
najieHusl YPOBHS POKAAEMOCTH TaKke KpPOeTcs
B TPYOHOCTH WM JAake HEBO3MOXHOCTHU
COBMEIIEHUS] YKOHOMHUYECKOM 3aHSTOCTH CO BCEM
TEM, YTO T0/Ipa3yMeBaeT MOHATHE «CeMbs». A 3TO
BBITIOJIHEHUE TOMALITHUX 00SI3aHHOCTEH, poskieHne
JeTeld, UX BOCHHMTaHHUE, YXOJ 3a IpecTapesbIMU
POIUTENIAMHU U T.J1. IMEHHO 3TO SIBUJIOCH TPUYHHOM
YBEJIMYEHHUs KOJMYECTBa Oe3eTHBIX >KCHLIMH.
AJIBMEHIMHTep 3aMeyaeT MPH 3TOM, YTO «CeTOHS
He paloTaromue >XEHIUHbBI MMET OoJblue
JeTeid, 4YeM 3aHAThie B SKOHOMHKE», a OTKa3 OT
JNeTOPOXKACHUs AJIbMEHIUMHIep paccMaTpHUBaeT
B KayecTBe HAIMpPacHO pa3fgapeHHOro >KEHCKOTO
NOoTeHLHaa.

[Ipomonxkass paccMOTpeHHE TeHIACHLMUN
BCTyIJIeHUs: B Opak, pa3BOAOB, POKAAEMOCTH
Xonsct u @punpuxs (2017) 3anHsauch
VCCIIeIOBAHUSIMU CUTYALMH, CIIOKUBLIEHCS cpean
JKSHILWH, 3aHUMAIOLIUX PYKOBOISIINE JOJDKHOCTH.
31ech BBISSBUIIOCH, YTO KEHIIUHBI-PYKOBOAMTEIH,
B LIEJIOM, peke BBIXOIAT 3amyx. OHHM Haine, 4em
MY>KYMHBI COCTOSAT B TpakJaHCKOM Opake, TO
ecTb MPOXKMUBAIOT 0e3 opUUMaTBLHON perucTpauru
CBOMX OTHOIUEHHWI. M, KOHEUHO Ke, KeHIUHbBI
Ha PYKOBOAALIMX MOCTaX Yalle, YeM HUX KOJJIeTH-
MY>KUHHbI, OcTaroTcs 6e3neTHpIMUY 'S, OcobeHHO

16 Walter. K/ Lukoschat H. (2008): Kinder und Karrieren:
Die neuen Paare. Eine Studie der EAF im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung. Kurzzusammenfassung der Studie.
Berlin im Mai 2008. URL: (https://www.eaf-berlin.de/
fileadmin/eaf/Projekte/Dokumente/P_Kinder und_Karrieren_
Kurzzusammenfassung.pdf

7 Allmendinger, J. (2011): ,,Verschenkte Potenziale?
Lebensldufe nicht erwerbstitiger Frauen®. Unter Mitarbeit von
Ebach, M./ Hennig, M./ Stuhl, S. Bundeszentrale fiir politische
Bildung. Schriftreihe Band 1120, Bonn.c. 61

% Holst, E.; Friedrich, M. (2017): Fiihrungskrifte-
Monitor 2017: Update 1995-2015, DIW Berlin: Politikberatung
kompakt, No. 121, ISBN 978-3-946417-13-2, Deutsches
Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin). This Version
is available at: http://hdl.handle.net/10419/167683 Url: https://
www.econstor.eu/bitstream/10419/167683/1/894780581.pdf

OCTpPO BBIPUCOBBIBa€TCS Takas KapTHHA, Kak
nokazaa BAWIE — HMccrienoBanue, cpeau »eHIIMH,
3aHATHIX B cepe Hayku. Tak, MOUYTH TPH YETBEPTH
JKEHLIMH-YUEHbIX HEe UMEIOT JeTell HeCMOTps Ha
TO, YTO MCCIIIOBAaHUE BBISBHIIO, YTO MX KOJUIETH-
SKEHLLMHBI, UMEIOLLMe JeTeH, BbIpaxkaloT Oombllee
JIOBOJTECTBO YKU3HBIO [0 CPABHEHUIO C )KEHIIIMHAMH,
OTKa3aBIIMMH ceOe B MaTepUHCTBE .

IIprumnHbI OTKa3a KEHIIMH, 3aHATBIX HAYYHOH
NesSTeIbHOCTHIO, OT NETOPOKIAEHHUS LIMPOKO
JIMCKYTUPYIOTCS B COBPEMEHHbBIX HAyUHbIX KPYyrax.
Kak mokazanu wcciienoBanus, mpoBeeHHbIe HA
O0aze YuuBepcutera ['ayuien (®PI'), ueTBepth
JKEHIIMH 3TOTO YHUBEPCUTETAa, 3aHATHIX Hay4IHOH
COCTOUT B MapTHEPCKHUX
OTHOLIEHUSX (MMEeT He3aperucTpUpOBaHHbIE
oduIMaTbHO cynpyeckue oTHouieHus ). [Tomumo
9TOr0, JUIsl STOM KaTeropuu >KEHILUH XapaKTepHbI
HEKOTOpbIe MPOOJIeMbl B pealiu3alliid Hay4YHOM
Kapbepbl B ciyudae poxaeHus nerei»?’. JIMHn
(2012) momuepkuBaet, 4TO 3aHAThIE B cdepe
HAYKH JKEHINUHbI U3HAYAlIbHO HAaXoAaTcs B Oonee
3aTPYJAHUTEBHOM MOJIO)KEHUHU MO0 CPAaBHEHUM C
MY>XYMHAMH, KaK TPH AOCTIKEHHH KapbepHOTO
pocTa, Tak U mpu (GOPMHUPOBAHUU JTUYHBIX

ACATCIbHOCTBIO,

OTHOLIEHUH 2!,

[Ipu paccmoTpenuu npodeccuoHanbHOW U
CEMEMHOM KHU3HU Y )KEHLIMH-YYEHbIX KaK €UHOMN
KOMMO3uIMU MeTii-I eKiib U Ipyrue’ pe3stoMUpyIoT,

Y Bericht _Nachwuhsapero_2010_2.pdf-Adobe Riader.
Universitdt Basel, Ressort Chancengleichheit, Ressort
Nachwuchsférderung, Zentrum Gender Studies, Bericht zum
11. Nachwuchsapéro der Universitit Basel, Donnerstag, 11.
November 2010. Zum Thema Balancierung von Wissenschaft
und Elternschaft. Im Wildt’schen Haus, Petersplatz 13, 4051
Basel, p.2.

20 Zentrum Gender Studies: neue Untersuchung zu
Doppelkarrierepaaren in der Wissenschaft (2011) URL: https:/
www.unibas.ch/de/Aktuell/News/Uni-Research/Zentrum-
Gender-Studies--neue-Untersuchung-zu-Doppelkarrierepaaren-
in-der-Wissenschaft.html

2 Lind, 1. (2012): Mit Kindern auf dem Karriereweg —
Wie kann Vereinbarkeit von Elternschaft und Wissenschaft
gelingen? In: Beaufays, S. /Engels, A. /Kahlert, H.(HG.)
..Einfach Spitze? Neue Geschlechterperspektiven auf Karrieren
in der Wissenschaft. Campus Verlag Frankfurt/ New York 2012.
p.252, pp. 280-311.

2 Metz-Gockel, S./ Moller, Ch./ Auferkorte-Michels, N.
(2009): Wissenschaft als Lebensform — Eltern unerwiinscht?
Kinderlosigkeit und Beschéftigungsverhéltnisse des
wissenschaftlichen Personals aller nordrein-westfélischen
Universitdten. Opladen. In: Einfach Spitze? Neue
Geschlechterperspektiven auf Karrieren in der Wissenschatft.
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YTO «CO3AaHUE CEMbH M HaYaJlo HAYUYHOU Kapbephl,
MPOUCXOAAT B OJHOM MPOMEXKYTKE BPEMEHH U, KaK
CIIeJICTBHE, COTPSIKEHBI C BHICOKOH 0€31eTHOCTHIO
y YueHbIX oOoux mosoB». I[IpuumHbl 3TOTO
uccienoBansl Ha Oa3ze YHuBepcutera bazens
OPI' 1 nepBocTeNeHHBIMU Ha3BaHbl TakHe, Kak
(PMKCUpPOBAHHBIM 1O BpEeMEHU CPOK padoTHI B
JOJPKHOCTH B Y HUBEPCUTETE U CTPaxX YLUEMJIEHUs
WMHTEPECOB MpH Mojaue 3asiBkU Ha pabouee MecTo
[IpY HAJIMYUU ETEN.

B kadecTBe OCHOBHOTO MpPENsTCTBUS s
POXKIEHUs NETeH Yy JKEeHILUMH-YUEHbIX, TO €CTb
TpeThei MPUUNHON HA3bIBAETCS TAK)KE OTCYTCTBUE
B yHUBepcuteTax @OPI" cpeapbl, OprueHTUpOBaHHOMN
Ha COJICUCTBHE MHCTUTYTY CeMbU>. A 00BbSICHEHHEM
SBJISIETCSl BbICOKAsi KOHKYPEHLMs 32 MECTO Ha
HayuyHble AOJDKHOCTH, KOTOpas CTaBUT MOA
COMHEHHE HEOOXOIMMOCTb OCYILIECTBICHHS KaKUX-
MO0 MEepOTIPHUSATHI B MOJIIEPIKKY CeMbU 1 Opaka B
pamMKax y4eOHBIX 3aBe/ICHUsX.

Pesynbrarom uccnenoBaHuii, NpoBeJSHHBIX B
YHHUBEPCUTETAX, OJHAKO, SIBUJIOCH TO, YTO YacTHAs
reHzepHas KOMIO3ULM (JIMUHAs XKU3Hb ) OKa3bIBaeT
BJIMSHUE Ha NPOQeCcCHOHATbHYIO Kapbepy>, uTo
camo 1o ce0e yxe OLEHUBACTCS MOJOKUTEBHO U
MOYKET CJIY’KMTh OMOPHOM TOUYKOW AJIsi MPU3HAHUS
HEOOXOAMMOCTH CO3/1aHUS OPraHU3aLlMOHHO-
NpaBOBbIX YCIOBUH U1 MOAAEPHKKH MHCTUTYTA
CEMBH.

UYerBepTOi MPUUMHOMN, K TOMY 7K€ UrparoLien
BECOMYIO POJib B CO3/1aHMM IHcOanaHca MEexXIy
Kapbepoil U ceMbeil, Ha3BaHO BBINOJHEHUE
JOMallHUX oOs3aHHOCTEeH, KOTOpHIE
NpeuMYyLIECTBEHHO SIBJISIOTCS MPEepOraTuBoOi
JKEHILUMH, CO3/1aBas BPEMEHHbIe OrpaHUYEHMs
JUISL TOJTHOLEHHOI'O UCIOJHEHUs pacropsiKeHUH

Beaufays, S. /Engels, A. /Kahlert, H.(HG.). ,.Einfach
Spitze? Neue Geschlechterperspektiven auf Karrieren in der
Wissenschaft. Campus Verlag Frankfurt/ New York 2012, c.9,
S. 233-255.

2 Bericht _Nachwuhsapero_2010_2.pdf-Adobe Riader.
Universitdt Basel, Ressort Chancengleichheit, Ressort
Nachwuchsfoérderung, Zentrum Gender Studies, Bericht zum
11. Nachwuchsapéro der Universitit Basel, Donnerstag, 11.
November 2010. Zum Thema Balancierung von Wissenschatt
und Elternschaft. Im Wildt’schen Haus, Petersplatz 13, 4051
Basel, c.2.
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ISSN 2049-3630 2022/3 (4)

paboTonarensi. ITO CTaBHT )KEHIIMH TaKKe B MEHEe

BBIFOIHOE MOJIOKEHHUE MO CPABHEHUIO C KOJIJIeraMu-
My>XYMHAMU C MEHbIIUM oObeMoM paboT B
JlomMalIHeM Xo3giicTe. B pesynbrare, ;KeHIUMHBI C
TPaJUIIMOHHON poJieBOW YHKIHEH BHYTPH CEMbH
MMEIOT MEHbILIE BO3MOYKHOCTEH MHBECTHPOBATH
BpeMs B JanbHeliiee oOpa3oBaHue U Kapbepy>.

[lpuBeneHHbIN BhIlIE aHAIW3 Ha3peBLIMX
B oOuecTBe npobiem, JbBUHAs J0J KOTOPbIX
JIO’KUTCS B OCHOBHOM Ha )KeHCKHE TIe4H, OOBSCHSET,
novyeMy KJiacchu4eckas MOZeb CEMbH, B KOTOPOU
JKCHIIMHA TMOCBsALaeT ce0s KapbepHOMY pPOCTY
MY>K4MHBI, BCTPEYaeTCsl BCE pexe U pexke. B cBszu
¢ atuM, yuensle OPI” - cynpyskeckas yeta oM u
JlsaBUT BBISBUIIM TEHACHLMIO K YYAILCHHIO CITy4acB
TOT0, YTO yHeHbIe-MY>KUMHBI CO3/1al0T MapTHEPCKUE
OTHOIIIEHHS C PABHBIMH T10 3BaHHIO KOJUIEraMH Mo
Hayke. Uucno Takux nap, B aHIJIMMCKOM S3bIKe
HazbiBaeMbIx “Dual Career Couples”, To ecTh nap,
rae o0a mapTHepa B ceMbe OPUEHTHPOBAaHbI Ha
co3aaHue coOCTBEHHO! Kapbepbl, PacTeT, U yxKe
cerosiHsl o0pasyeT TOMUHUpYIolee OOIbITUHCTBO
cpeard MOJOAOTO MOKOJIEHUS PYKOBOASIIMX
KaipoB°. DTa TeHAEHLIMS HAXOMT MOATBEPIKICHHE
B uccnenoBanusix Lynere. «IIpeobnanaromas yacts
cozgaBaeMbix “Dual Career Couples” BcTpeuaetcs
B Bo3pacTHoii rpynne Ao 40 net. Cpeau HaceneHus
B Bo3pacTte Bbie 50 JIeT cylecTBOBaHHE TaKoW
MO/IEITH CeMBH SIBIISIETCS CKOPee HCKITIOUEHHEM, YeM
npasuaom?’,

B wuccnenoBaHuu, mnNpoBeIEHHOM B
yHuBepcuteTe CaHkT-lanyieH, npeacTaBieHbl B
koHTekcTe ¢ Temol “Dual Career Couples™ Takke
pa3uuus B BOCIIPUSTHH Pa3HBIMH BO3PACTHBIMU
rpynmnamu HOBOM Mojenn ceMbu>®. Tak, Ha cTaguu
CTpeMJIeHHUS K MOJIyYeHHIO 3BaHMs mpodeccopa,

2 Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 6/2009 Sechs Fragen
an Silke Anger ,,Wer mehr im Haushalt arbeitet, investiert
weniger in Bildung und Karriere®.

% Domsch M.E., Ladwig D.H. (2007): Doppelkarrierepaare
— Eine Herausforderung fiir die betriebliche Familienpolitik.
In: Betriebliche Familienpolitik. VS Verlag fir
Sozialwissenschaften. Dilger A., Gerlach 1., Schneider
H. (eds) S. 75-85. URL: https://link.springer.com/chapt
er/10.1007/978-3-531-90644-7_17 , ¢.75.

27 Schulte, J (2002): Dual-career couples.
Strukturuntersuchung einer Partnerschaftsform im Spiegelbild
beruflicher Anforderungen Springer Fachmedien Wiesbaden
GmbH, c. 239.

28 Zentrum Gender Studies: neue Untersuchung zu
Doppelkarrierepaaren in der Wissenschaft (2011) URL: https://
www.unibas.ch/de/Aktuell/News/Uni-Research/Zentrum-
Gender-Studies--neue-Untersuchung-zu-Doppelkarrierepaaren-
in-der-Wissenschaft.html
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MY KUMHBI TPEANOYHUTAIOT TPAAULUMOHHYIO MOJIENb
CeMEIHBIX OTHOLIEHWH, KOTOpas MoJpa3yMeBaer,
YTO MY)KUYMHA MOCBsLIAeT BCE CBOE BpeMs
npogeccuu, B TO BpeMsl Kak >KeHLIMHA SBJseTcs
He paboTarolei Ui UMeeT HETIOIHYIO 3aHATOCTb,
NP 5TOM BO3J/1araet Ha ce0s BeleHHe I0OMAalllHEro
XO0351iCTBa M BOCTIMTaHHE JIeTEH.

Jns cpaBHeHUS TpUBEIEHBbI JaHHBIE O TOM,
YTO TPH YETBEPTH YUEHBIX B Bo3pacTe 10 45 neT
NPUHUMAIOT aKTHBHOE y4acTHe B BBIMOJIHEHUH

3akouenne. TakuM 00pa3om, MpUBEACHHBIN
aHaJIM3 COLMAIbHO-3KOHOMHUYECKUX MPeINOChIIOK
3apOXKACHUS HOBOW MOJEJIHW CEeMbH KakK B
V36ekucrane, Tak 1 B ['epmanum, peopmupoBanme
B3IJISI0B MOJIOAOTO MOKOJIEHUS! Ha Opak, CeMbiO U
JETOPOXKACHUE B ATHX CTPaHaX UMEIOT MoJ coOoi
CXO0Ky10 0a3y, YTO MOXKHO BOCHPHHSITH CTUMYJIOM
K COBMECTHBIM MCCJIEIOBAHUSAM M MPAKTHUECKUM
OeNCTBUSIM, HampaBJICHHBIM Ha MOAACPKKY
WHCTUTYTa CEMbU B 00EHX CTpaHax.

ceMmelinbix o0s3aHHOCTel. Takum oOpasom,
JNOKa3aHO, YTO MOJIONOE MOKOJIEHHE OTUETIMBO
nposiBiseT npuBepxkeHHocTh K “Dual Career
Couples™.

www.unibas.ch/de/Aktuell/News/Uni-Research/Zentrum-
Gender-Studies--neue-Untersuchung-zu-Doppelkarrierepaaren-
in-der-Wissenschaft.html

2 Zentrum Gender Studies: neue Untersuchung zu
Doppelkarrierepaaren in der Wissenschatt (2011) URL: https:/
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