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Sadullayev Shaxrux,
Oila va gender ilmiy-tadqiqot
 instituti mustaqil izlanuvchisi

Kirish. Oila va mehnat faoliyati birikmasi 
muammoli jihatlarini tadqiq qilish bir 

doirasi sotsiologik va iqtisodiy yo‘nalishdagi xorijiy 
va mahalliy ishlarda har tomonlama yoki qisman 
taqdim etilgan.

Bandlik va oilaviy majburiyatlar o‘rtasidagi 
munosabatlar muammolari ko‘plab xorijiy 
olimlarning ilmiy manfaatlari doirasiga kirgan. 

empirik tadqiqotlar 1 2

R.3 4 5

1 

2

1962. pp. 63-105.
3 

4 

5 

(254). pp. 176-196.
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Ours J.6 va boshqalar asarlarida keltirilgan.
Shaxsiy hayot va ish o‘rtasidagi balansni 

qanday topish mumkinligi haqidagi savol doimo 
mavjud bo‘lib kelgan. Bu muammoga qiziqish 

tamoyiliga asoslangan xalqaro mehnat standartlari 

shug‘ullana boshlaganida paydo bo‘lgan7.
Oila va ish funksiyalari o‘rtasidagi balansga 

asosiy muammolaridan biri – ushbu balans nimani 

Shu munosabat bilan konsepsiyaning mohiyatini 

aniqlashtirish masalaning dolzarbligini aks ettiradi. 
Maqsad va uni asoslash. Xorijiy olimlarning 

oila-ish balansining ta’rifini shakllantirishga 
imkon berdi. Oila-ish balansi deganda minimal 
rol ziddiyatida va vaqtni muvozanatlashtirib 
taqsimlash bilan birgalikda olib borish ushbu 
o‘zaro harakatdan-da ijobiy samaraga erishishga 
yordam beradigan o‘zining professional va oilaviy 
rollarini amalga oshirish jarayonida insonning 
individual qoniqqanligi darajasining subyektiv 
baholanishini tushunish kerak. Maqsadga erishish 

oilaviy va mehnat faoliyatining o‘zaro bog‘liqligini 

Ish va 
oilaviy majburiyatlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik 

Rossiyada mehnat bozorida ayollarning xulq-atvori 
va bola tug‘ishi mexanizmlari o‘rtasidagi xulq-
atvor o‘zaro bog‘liqligini tadqiq qilish o‘rganish 

8lar 
6 
 ’Time Work Make the  Happier

pp. 215-236.
7 

 https doi.org m827.sp ief ras  414
8 

ishlarida keltirilgan. Individlarning xulq-atvori va 

o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik 
9lar 

tadqiqotlarida tahlil qilingan. Mehnat bozorida 
individlarning bandligiga tug‘ilish darajasining 
bog‘liqligini tadqiq qilishning matematik-

10 

Ish va oila o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikni 

1. Segmentatsiya nazariyasi. Blood Volf11 
tomonidan ilgari surilgan ushbu nazariya asosiga 
ish va oilaviy majburiyatlarini amalga oshirish bir-

faoliyat sohasidan qoniqmaganlik oila va ish 

12  13 kabi olimlarning 

asosida o‘rganilayotgan toifalar inson hayotining 
yaqin bog‘liq sohalari ekanligi haqidagi gipotezani 
tasdiqlab bu nazariyani rad etdi.

asosida ishda muvaffaqiyatli rivojlanishning 
yo‘qligi oilada individning ko‘proq realizatsiya 
qilinishi bilan kompensatsiyalanishi va aksi 
haqidagi taxmin yotadi14

9 

( -HSE

10 

11 

12 

13 

14 
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15 
un oilaga yuzaga keladigan 

institut sifatida munosabatda bo‘lish xarakterli 
ekanligini ta’kidlagan. Tadqiqotlar 
Rothbard16 17 18

individ unga lazzatlanish keltirmaydigan faoliyatda 
o‘z ishtirokini kamaytirishga urinishi haqida 
nazariyani tasdiqlashga imkon bergan.

jarayonlarni aniqlashga ko‘proq e’tibor qaratish 
lozim degan fikrni ilgari suradi19. Ish va oila 

qilmaydigan va ularni ajratish imkoni mavjud 
emasligi haqida xulosa qilishga imkon berdi. 

4. Ixtiloflar nazariyasi. Balansni tomonlar 

bunda o‘z majburiyatlarini bajarishga yuqori talablar 

tashkil etdi20. Olimlar ish va oila o‘rtasida ixtilof 

yuklamasi oilada salbiy oqibatlarga olib kelishi 

Xulq-atvorga asoslangan ixtilof ijro etiladigan 
rollardagi xulq-atvor uslublari farq qilganda 

15 

16 
work and family. Clarifying the relationship between work and family 

17 

18 

19 

20 

hadda
nomaqbul bo‘lishi mumkin.

tadqiqotlar21 ixtilof o‘zaro xarakterga ega 

va oila o‘rtasidagi ixtilof) oila esa ishga xalaqit 
berishi mumkin (oila va ish o‘rtasidagi ixtilof).

5. Rollar nazariyasi. Rollar nazariyasi asosida 
22 

ish haqi to‘lanadigan band ayol)ni birgalikda olib 
borgan ayollarda psixologik kasalliklarni o‘rgangan. 

xulosaga qilishga imkon berdi.

23

psixologik muhitga bog‘liq deb hisoblashadi. Ijobiy 

hurmat qilinganda turli rollarda o‘zini realizatsiya 

tanqid va adolatsizlik sharoitida sodir bo‘lgan 
taqdirda yuz beradi.

asosida Clark24 tomonidan ilgari surilgan gipoteza 

yaratish qobiliyati ushbu sohalar o‘rtasidagi 
mumkin bo‘lgan kombinatsiya yoki qarama-

ko‘p imkoniyatlarga ega bo‘ladi. Biroq bunday 

21 

22 

pp. 135-145.
23 

24 
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qoniqishning umumiy darajasi ham ta’sir qiladi25.

so‘nggi vaqtda eng keng tarqalgan hisoblanadi. 
Belsky et al.26 27

28 29

et al.30 31 32 kabi olimlar tajriba davomida 

o‘rganilayotgan toifalar o‘rtasidagi balansga ham 

sohada qoniqish va yutuqqa erishish boshqa rolga 

esa mehnat faoliyatidagi muammolar oilada salbiy 

1-jadval
Oila va ish balansi nazariyacini tizimlashtirish

Nazariya 
nomi

Mazmuni

Segman-
tatsiya 
nazariyasi

Ish va shaxsiy hayot bir 
biri bilan bog‘liq emas

Volf (1960)

Kompen-
satsiya 

nazariyasi

rivojlanishning 
yo‘qligi individning 

oilada ko‘proq 
realizatsiyasi bilan 

kompensatsiyalanadi va 

Champoux 
(1978)

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

Integratsiya 
nazariyasi

Ish va oilaviy rollar 

oilaviy korxonalar 

biridan farq qilmaydi

(1990)

nazariyasi

Ish va oila o‘rtasidagi 
salbiy aloqa postulatlik 

hayotning bir sohasida 

e’tibor) foydalanish 
hayotning boshqa 

oilada) shu resurslardan 
hayotning boshqa 

oilada) foydalanish 
mumkinligini 
kamaytiradi

Beutell

Rollar 
nazariyasi

Balansni shakllantirish 
o‘z rollarini amalga 

oshirishda jalb 

atrofdagilar baholashiga 
bog‘liq va oilaviy 

rollarni bajarish bilan 
bog‘liq bezovtalikni 

mehnatga haq to‘lashdagi 
farq sifatida belgilanadi

Barnett 

(1985)

(1996)

Chegaralar 
nazariyasi

Ish va oilaviy hayot 

qilish imkoniyatlariga 

uning balansga erishish 

bo‘ladi

Clark (2000) 
Clarke et al. 

(2004)

Qo‘s him-

nazariyasi

Bir sohadagi yutuqlar 
boshqasiga foydali ta’sir 
ko‘rsatishi mumkin va 

sohasidagi muammolar
boshqasida salbiy 

oqibatlarga olib kelishi 
mumkin

Crits-

Crouter 

Crouter 

Xu (2009)
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Bunga oilaviy majburiyatlar balansi va mehnat 
motivatsiyasini tadqiq qilish muammolariga 
bag‘ishlangan ilmiy ishlarning katta qismi (1-jadval) 
ushbu mavzuga ilmiy va amaliy qiziqish katta 
ekanligidan guvohlik qiladi.

yaratilgan.
o‘rtasida ta’sirning yo‘nalishi o‘zaro bog‘liqligidan 

iborat (1-rasm).

Ta
’s

ir
 y

o‘
na

lis
hi

Salbiy ta’sir Ijobiy ta’sir

Is
h-

oi
la

Ish oilaga salbiy 
ta’sir qiladi

Ish oilaga ijobiy 
ta’sir qiladi

O
il

a-
is

h

Oila ishga salbiy 
ta’sir qiladi

Oila ishga ijobiy 
ta’sir qiladi

salbiy ta’sir ko‘rsatadigan 4 ta asosiy vaziyat 

tasdiqlangan 33

34 35

36 37. 

o‘rtasida o‘zaro bog‘liqlik borligi isbotlangan 
va ushbu toifalar o‘rtasida balansning yo‘qligi 

uning mavjudligi esa ishdan ko‘proq qoniqishni 

foyda keltirishi aniqlangan.

33 

34 

35 

36 

271-289.
37 

38 ishlarida ilgari 
o‘tkazilgan empirik tadqiqotlar va nazariyalar tahlil 
asosida balansning to‘rtta konseptual turi ajratilgan. 

bo‘lmaganda yoki bunday o‘zaro ta’sirning ijobiy 

mavjudligini taxmin qilishdi va mavjud bo‘lishini 

Rollar nazariyasiga asoslanib 
39

rollarini amalga oshirishda ijobiy ta’sirning yuqoriroq 
darajasi bilan birgalikda yuqoriroq balansni keltirib 

rollarni amalga oshirishning samaradorligi va 

oladigan ish va oilaviy rollar kombinatsiyasining 

kengaytmaga tayanib 40 

oilaviy va ish rollaridan individual qanoatlanganlik 
bilan xarakterlanadi. Balansning ushbu turi asosida 

aniqlangan. 

individ tomonidan o‘z balansini yuqori baholash 

faoliyat natijalarida ham ijobiy aks etadi. 

38 
 

 67-210.
.

39 

40 
 

210.
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ish va oilaviy balansning yo‘qligi past mehnat 

o‘rtasidagi balans mavjudligi ishdan ko‘proq 

darajasi kamroq.
Olimlar ish va oila o‘rtasidagi balansni 

o‘rganishga bo‘lgan qiziqishi yuqori bo‘lishiga 

mezonlarini aniqlash sohasida asosiy yondashuvlarni 

Subektiv baholash usuli yordamida balansni 
baholash 41 42 

o‘rtasidagi muvozanatni individual umumiy baholar 
tizimi orqali aniqlashdan iborat.

Komponentli yondashuv eng dolzarb 

keladigan ziddiyat va shuningdek ushbu o‘zaro ta’sir 
natijasida yuzaga keladigan foydalar o‘rtasidagi 
farqni baholashga asoslangan.

Bunda Greyenhaus43ning oila-ish balansi 

ajratish kerak. Bu balans olimlar tomonidan “o‘z 
mehnat va oilaviy rollarini bajarishdan qoniqish 
va individual jalb etilganlikning teng darajasi” deb 
tushuniladi. Oilaviy va ish rollarini amalga oshirishga 

ishga va oilaga vaqtini taqsimlashdan qoniqqanligi 

mehnat va oilaviy faoliyatga jalb etilganlikdan va 
realizatsiyadan qanoatlanganlik nazarda tutiladi. 

Mehnat iqtisodiyoti doirasida ish faoliyati va 
uy majburiyatlari o‘rtasidagi vaqtni taqsimlash 
masalalari Vesker44ning vaqtni taqsimlash 

41 

42 
Sage

43 

44 

to‘g‘risida qaror olinadigan ne’matlar nuqtayi 
nazaridan foydalilikni maksimallashtirishga bog‘liq 

ajratilgan soatlarni ham olishi kerak va uy xo‘jaligi 

maksimallashtirishga intilishiga e’tiborni qaratadi.

imkoniyatlari shaxs jismonan joylashgan joy bilan 

intilgan.
Zamonaviy sharoitlarda ishhaqi stavkasidan 

ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan juda ko‘p sonli omillar 

tobora katta rol o‘ynamoqda.
Global raqamlashtirish jarayonlari ish va shaxsiy 

kelmoqda. Tarmoqda ish axborotlarini saqlash va 

raqamli ish joyidagi ish majburiyatlarini bajarishga 
imkon bermoqda45. Covid-19 pandemiyasi 

zamonaviy sharoitlarda bu funksiyalarni bajarish 

45 Smit 
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aholining eng zaif qatlamlari mehnat bozoriga 

paydo bo‘ladi va shu bilan birga mehnat bozorida 

nafaqat vaqtni mehnat va oilaviy funksiyalarga 

qanoatlanganligini ham kiritish kerak. 
Taklif va tavsiyalar. 

etilgan tadqiqotlar natijalarini tizimlashtirish 
va tahlil qilish oila va ish o‘rtasidagi balansni 

komponentlar yordamida baholashni taklif qilish 

1. Ish va oilaviy rollar o‘rtasidagi ixtilof 

majburiyatlarning bajarilishiga to‘sqinlik qiladi va 

2. Bir sohada erishilgan yutuqlar boshqasiga 
ijobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan ish va 
oilani birgalikda yuritishdan ijobiy samara darajasi 

3. Mehnat va oilaviy faoliyatga jalb 
qilinganlikdan hamda realizatsiyadan qoniqish.

qoniqishning individual baholanishini nazarda 
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